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SOCIETA MASCHILE

STATUTO DEL REGNO
e
DEI DIRITTI E DEI DOVERI DEI CITTADINI

Art. 32. 1 riconosciuto il diritto di adunarsi pa-
cificamente ¢ senz' armi uniformandosi alle leggi

che possono regolarne 1 esercizio nell’interesse
della cosa pubblica. It euttadino
Questa disposizione non é applicabile alle adu- " ey e
nanze in lwoghi pubblici o aperti al pubblico i ROl O I B N e T o
quali rimangono intieramente soggetti alle leggi e e
di polizia. nato g SR SN LT
S o z
= S— i sl g eV L
BASI GENERALI di prefessione 3!
SUL COMPONIMENT® b VRS G T

DELL’ASSOCIAZIONE GENERALE
AUV U

Art. 1. In base al dirifto d’associazione pro-
clamato dall’ articolo 32 dello Statute del Regno,
in Pont Canavese e istituita un’ASSOCIAZIONE
GENERALE DI MUTUD SOCCORSO FRA GLI OPERAI
D’AMBO | SESSI, i quali separatamente per sesso
formeranno Societi, cioé Societd maschile e
Societa femminile.

Art. 2. Ogni Societd amministrerd i suoi fondi
separatamente a tenore del suo Regolamento.

Art. 3. La Societa femminile pero nella suna
Amministrazione avra speciale assistenza (i due
membri operai col titolo di Direttori, i quali ‘
saranno dalla medesima eletti ogni anno.
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ELENCO DEI SOCI FONDATORI
VWL Y-

Bonatto Giacinto
Cortese Luigi
Corrubolo Ferd.
Cortese Giuseppe
Cresto Antonio
Rossio Giusta Andr,
Porro Vittorio
Buffo Stefano
Vironda Gio. Batt.
Rossio- Piassot Ant.
Sartoris Augusto
Vivenza Giovanni
Giaudrone Antonie
Barinotto Paolo
Bonatti Giovanni
Osmanville Giacinto
Rolando Federico
Antoniotti Giovanni
Antoniotti Luigi ~
Gianotti Gius. Ant.
Rastello Piet. di Carl.
Carignano Agostino
Borgialli Matteo
Vercellini Gio. Batt .
Oberto Vincenzo
Buffo Luigi

Buffo Antonio
Regano Giuseppe
Bazzarone Domen.

Bazgarone Giacomo
Richetta Carlo
Gavi Giuseppe Ant,

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Rastello (Gio. Battista

Cosetti Giacomo

Fasana Giovanni

Poletti Gius. fu Carlo

Cavalli Francesco

Bertogliatti Giuseppe

Rossi Luigi

Chiabotti Melchiorre

Pignoceo. Enrico

Panier-Bagat Giac.

43 Dettoni Gio. Batt.

44 Mainello Giovanni

45 Valerio Paolo

46 Alesoni Giulio

47 Merli Giuseppe

48 Manzoni Giacomo

49 Bogino Domenico

50 Cibrario Antonio

bl Fiorio Giacomo

52 Capello Giovanni

93 Valerio Giuseppe

54 Vallero Antonio

55 Giacoletto Antonio

56 Aimone Felice

57 Danzero Andrea

58 Leonardo Michele

59 Gallo-Lassere Fr. Giius.

60 Gallo-Lass. Piet. Bern.

61 Rossio-Piassot Angelo
(di G.

62 Fiorio Melchiorre

52 Sandretto Loeanin D.

64 Gallo=Lassere . Batt.

\
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REGOLAMENTO
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Scopo ed Amministrazione

Art. 1. I soei operai componenti la Societa
mascliile, hanno per iscopo d'aiutarsi a vicenda :

1. Col mutuo soccorso in caso di malattia,
d'inahilita al lavoro ed in caso di decesso.

2. Colla previdenza per la necessaria alimen-
tazione e eoll’istruzione.

Art. 2. Sono considerati operai titti coloro
che non hanno qRalitd civile, cioé che prestano
la loro opera giornaliera ad un artista o capo-ne-
gozio , e questi medesimi purché non diano lavoro
a piu di einque persene.

Art. 3. I cittadini non contemplati nella classe
operaia, come all’articolo antecedente, purché
concorrano a sostenere la Societa, col pagamento
delle contribuzioni mensili o con offerte, po=
tranno parimenti far parte della medesima perd
come soci onorari e henemeriti.

Tali soei saranno inscritti in apposito Elenco
che si tert'a affisso nella sala delle adunanze ad
ornamento ‘della medesima e ricordo delle loro
beneficenze. .

Art. 4 Gli operai di ciascuna professione rag-
giungendo il numero di venti, formeranno classe
ed eleggeranno annualmente nel loro seno un
membro a consigliere.

Art. 5. Le classi poi che non raggiungeranno
il numero di venti si uniranno alla elasse pit
approssimativa che conti minor numero di soci
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' Art. 6 La Societa ¢ amministrata da un Con- Art. 14, L'aspirante munito dej predetti
1 siglio d'Amministrazione, da un Segretario con- documenti sj presentera personalmente alla Di-
; tabile e da un Cassiere, o rappresentata da una 7 rezione, la quale in appoggio a tali documenti
Direzione sotto I'alta sorveglianza A’ un Consiglio ( 1o presentera al Consiglio per ammetterlo con
superiore. Z ; r apposita votazione a waggioranza di due teryi
Art. 7. 1l Consiglio potra lasciare JRGATICD. R dei voti, alla pubblicazione
Commissioni speeiali, dietro sorveglianza della Art. 15. La pubblicazione dell aspirante sarg
Direzione, d' amministrare istituzioni partieolari fatta nella sala delle adunanze od in altro luogo
istituite e da istituirsi nel seno della Societa. Stabilito dal Consiglio per quindiei giorni consa-

Art. 8. 11 Consigli.t_: superiore sari composto di b cutivi, i quali trascorsi, se non vi SONoO psser-
cinque membri, cioé del Presidente Onorario o Vazioni, il Consiglio nuovamente con apposita

di quattro membri Ispettori . y Votazione segreta g maggioranza di due tersi
Art. 9. La Direzione & composta del Presidente dei yoti , proclamera la sua amniessione , la quale
. effettivo, di due Vice~Presidenti e due Control- gli verra annunciats dalla Direzione , essendo in
¢ dlori unitamenlfeé'll_segll‘@m{ll‘fi- — questa yotazione esclusa la presenza  dell aspi-
] Art. 10. 11 Conmsiglio d' mministrazio S rante.
' compone dei Consiglieri di ciascuna classe e dellla Art. 16. Presentandosj osservazioni sulla doman-
Direzione. : da d’ammissione d’un aspirante, -la Direzione
Art. 11. Le Commissioni tanto temporarie che dietro accurato esame gj accerterd della verita
permanenti si comporranno di quel numero ‘_jl dolle medesime, poscia riferiri al Consiglio, il
membri necessari al disimpegno degli "’ﬂa”: quale , convocato in adunanza privata, deciders
sempre perd in numero dispari; uno dei membri sul merito delle medesime, semprecché non si
sard nominato Capo Amministratore e Relatore. contravvenga alle disposizioni dell’ articolo 20,
. Art. 17. Pug essere acccettato come  soeio
Ammessioni partecipante quell” operaio che abbia  residengza
; [ : . —_ (’& temporaria a Pont, oppure non abbia rageiunto
Art. 12, Gli aspiranti operai che Ssaranno ¢ " 'eta yoluta dal Regolamento per essoro soeio
messi nella Societa prenderanno denominazione effettivo, ovvero ancora eho per cagione di eta
di soci effettivi, partecipanti ed onorari. . gia troppo avanzata nop POssa o non voglia ecssore
Art. 13. Per essere Socio eﬂ‘et'tl\*q ogni aspl- AINmesso a socio effettive . !
rante dovri aver raggiunto I'eta danni 16 o Art. 18, Per essore socio onorario, I aspirante
non oltrepassare i 60: aver un certificato cm.r‘:- invece pud CSSOre  ammesso senza distinzione
provante la sua condotta morale e che non 513 d’ota con una sola votazione parimenti a mag-
incorso in pene crimmah.per furto, truffa o gioranza di dye terzi dei voti pupche rivestn
attentato ai buoni costumi; le fedi di nascita, qualita civili o sjq di conoscenga personale i |
domicilio e sanita. Tue o pin membhyi amministratori i quali possano
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comprovare la sua condotta morale . ) ]

Art.19. Sara proclamato socio benemerito ogni
socio onorario che avra pagato venti anni con~
secutivi, il eontributo annuo di lire dodici.

Art. 20. Non potranno in nessan caso _essere
ammessi alla votazione e far parte della Societa
le persone ehe non hanno buona .‘-‘:tlmﬂ. e ripu-
tazione presso al pubblico, che siano ~notoria—
mente conosciuti d*una condetta equivoca. ad
immorale, o che siano stati condannlatx & pene
criminali per furto, truffa od attentato ai buoni
costumi . : gy -

Art. 21. I soci ammessi che per altri delitti
non contemplati nell’articolo precedente, incor-
reranno in pene criminali per yn tempo non
maggiore d'un mese di carcere, s intenderanno
decaduti dalla qualita di socio, costoro pero dopo
scontata la pena potranno di nuovo essere am-
messi semprecché facciano domanda secondo le
disposizioni degli articoli, 13, 14 e 15,

Art. 22. Nel easo che un socio partecipante
od onorario ulesideri essere socio eﬂ'pttlvo, sul]z}
presentazione dei documenti l'icl{iestl @ necessari
per essere socio effettivo, sara ammesso alla

pubblicazioue come all’ articolo 15 enella seduta

susseguente nelle condizioni dello stesso articolo
si proclameri la sua ammessione.

Doveri e diritti dei soei

Art. 23. Gli operai ammessi nella Societd sono
indispensabilmente tenuti. _

1. Di condurre una vita esemplare, operosa e
morale da onesto ecittadino. .

2. Di serupolosamente osservare t1_:tte e slllgolg
le disposizioni Regolamentari e tutte le nuove
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deliberazioni tanto sociali che consigliari .

3. Di pagare puntualmente a mani de) Cassiere
le quote mensili dietro presentazione del proprio
libretto, di cui saranno muniti all ‘atto della loro
ammessione per averne la debita ricovuta.

Art. 24. La quota mensile di ciascup socio in
generale e fissata in L. 1.00 1a quale non potra
essere aumentata né diminuita .

Art. 25 [ soci operai che saranno ammessi come
soci effottivi per esscre considerati come tali
effottivamente | dovranno pagare un diritto d" am-
Iessione nelle basi seguenti, ciod:

Dagli anni 16 ai 30 L. 1.00
31 ai 35 » 2.00
36 ai 40 » 3.00
41 ai 45 » 5.00
46 ai"50 » 10.00
Sl ai 55 » 20.00
56 ai 80 » 30,00

Art: 28. 1l diritto d' ammessione come
potra essere pagato con dilazione di te
non maggiore di 6 mesi; in tal caso il socio
non sard piu effettivo, se non dopo completato
il pagamento d’ammessione.

Art. 27. 11 socio che alla fine doi sei mesi
non avrd intieramento pagato il diritto (1 am-
messlone. perderda ogni diritto alla (qualita i
socio effettivo; potra perd continuare i far parte
della Soeieta como socio partecipante semprecehe
soddisfi ai prescritti pagamenti.

Art. 28, 1 soci effettivi potranno in hase alle

¥ yww ¥V

sopra
mpo, perod

disposizioni regolamentari godere di tufti i he-
nefici sociali istituiti e da istituirsi in seno
della Societa, ed essi soli

potranno disimpegnare

e ecariche antministrative della medesima, fatta
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eccozione perd ai due Controllori i fuali potran-
no anche essere scelti fra i soci onorari.

Art. 29, T soei operai che non pagheranio
diritto d"ammessione, cioé i soei onorari o par-
tecipanti godranno solo dei benefici di previdenza
ed istruzione .

Ar_t. 3{1. Le vedove dei coei effottivi elie non
Passino i seconde nozze e gli orfani parimenti
dei soci effettivi, minori d"anni 12. potranno
godere dei _h_{'.‘nel'ici di previdenza od istruzione,
sempre perd dietro speeiale ed individuale per=
messo da accordarsi dal Consiclio in oweni 6 mesi.

Art. 3l. T <oci che trascureranno il pazamento
delle quote mensili come all’ articolo 23 per due
mest, saranno considerati morosi’ e come tali
resteranuo ;uljivi 1 ogni beneticio cociale per il
mese SUCCesRIVo.,

Art. 32 1 soci che traseureranno tale paga-
mento per fre mesi decadranno dalla qualitd di
s0cio, 6 come tali privi definitivamente d'ogni
beneticio., '
(AT 33 1 soei in traseuranza come ai due ar-
ticoli precedenti od altrimenti, che abbiano mo-
tivi legittimi, cagionanti il loro ritardo. potran-
no presentarli all’ Amministrazione entro il primo
mese, Ia quale in vista dell'impossibilita ricono-
sciuta convalidando con apposita deliberazionoe
le giustificazioni presentate riammettora di nuo-
vo il socio al diritto dei benefici perduti.

Art. 34. 11 pagamento delle quote mensili (i
cui alli articoli 31 e 32, non & intendera trascu-
rato che dopo trascorsa la prima domenica
A ogni mese,

Art. 35. T soci decaduti eche vorranno di nuovo
far parte della Societd prima che siano trascorsi
sel mesi, potranno essere riammessi mediante

7
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consenso del Congiglio, ¢ ehe paghino un nuovo
diritto d’ammoessione ¢ le quote scadute .

Art. 36. T soci decaduti oltre a 6 mesi volendn
di nuovo far parte della Societa saranno consi-
derati come nuovi aspiranti.

Avrt. 37, 1 soci deeaduti e riammessi come al-
Particolo 35 rvientreranno nei loro  diritti i
sussidio done mesi dopo effettuati i pagamenti di
cui allo stesso artiecolo,

Art. 38, I soci chiamati alla leva militare. o
partiti generosamente per una Guerra Nazionale.,
dal momento della loro parfenza cesseranno dai
loro doveri o diritti verso la Societd.

Art. 39, Ritornando dal servizio, purché in
salute, e che rendano consapevole la Direzione
del loro arrivo, collo presentazione dei relativi
documenti, saranno riammessi nei loro diritti e
doveri, o sara loro computato il tempo " anzia-
nita per tale servizio,

Art. 40, Trascurando tale notificanza oltre ad
un mese dal loro arrivo perderanno ogni diritto
verso la Societd: volendo dopo tale decadenza di
nuove far parte della medesima saranno  consi-
derati come nuovi aspiranti.

Art. 41. 1 socio, il quale si stabilisca fuori
di questo Mandamento, potrd continuare a far
parte della Soecieta purche avvisi la Direzione
del cambiamento di residenza, soddisfi regolar-
mente ai suei doveri ed in caso di malattia «i
uniformi al prescritto dell’art. 105 Fondo Attivo:
la Direzione annotera in apposito registro le do-
mande di eambiamento di residenza presentate
dai soei,

Art. 42, Le spese di trasmissione di denaro softo
(qualsiasi rapporto ¢ dei voluti recapiti e i cor=
rispondenza aderente, sono a carico del socio,

o . ~ T
o T T ——
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Adunanze ¢ loro attribuzioni

Art. 43. La Societd si riunisee in adunanza
generale :

1. Per la nomina del Presidente effettivo o
Vice - Presidenti ;

2. Por la nomina dei Consiglieri di ciascuna
classe ;

3. Per avere conoscenza delle entrate ed uscite
d"ogni semestro;

4. Per provvedere ad ogni altro bisogno socia-
le, non previsto dal Regolamento, ivi compresi
i provvedimenti per spendere i fondi sociali.

Art. 44. Le adunanze generali della Societa
sono stabilite dal Consiglio d' Amministrazione e
pubblicate con appositi manifesti una settimana
prima, per indicare ai soci I'argomento, il gior-
no ed ora dell' adunanza.

Art. 45. Le adunanze generali della Societi
sono valevoli a qualunque numero dei soci pre-
senti purehé pubblicate in tempo opportuno
come all’ articolo precedente.

Art. 46. Il Consiglio A’ Amministrazione doven-
do vegliare al buon andamento generale della
Societa e provvedere a tutti i suoi bisogni, si
riunira in seduta ordinaria il primo e terzo sab-
bato d'ogni mese, ed all’ora stabilita dal mede-
simo; ed in seduta straordinaria sempre quando
i bisogni lo richiedano dietro convoea ordinata
dalla Direzione .

Art, 47. Nelle sedute straomlinarie fraftera
sul solo argomento posto all’ordine del giorno,
ogni altra deliberazione ¢ nulla.

Art, 48, Le adunanze del Consiglio non  sono
valide se non si trovano presenti la meti dei
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membri Consiglieri, alla seconda adunanza a
qualunque numero dei presenti saranno valide
le deliberazioni prese, con che si-trattino i soli
argomenti di cui dovevasi trattare nella prima.

Art. 49, Nelle adunanze del Consiglio tutti i
soci hanno diritto d intervenire, assistere alle
gne deliberazioni e fare quelle osservazioni eche
erederanno utili sull” argomento in discussione ,
prima pero che la diseussione pubbliea sia dichia-
rata chiusa.

Art. 50, Nessuno potra prendere laparola se
non gli ¢ accordata dal Presidente; di regola ge-
nerake non dovra coneedersi piu di tre volte sullo
stesso argomento, salvo che il Presidente ereda
conveniente ed utile concederla ulteriormente.

Art. 5l. Chiusa la pubblica discussione daun
argomento e durante le conclusioni del Consi-
oliop non saranno piu ammesse le osgervazioni
dei coci che non sono interessati o ehe non fac-
ciano parte dell' Amministrazione ; né in verun
modo sard permesso d'incagliare le operazioni;
si dovra invece osservare uno stretto silenzio.

Art. 52. I soci che trasgrediranno le preseri-
zioni degli articoli precedenti o che turberanno
I ordine e la tranquillita delle adunanze in qual-
siasi modo, saranno per la prima volta chiamati
all’'ordine dal Presidente, in caso di renitenza
all'invito del Presidente saranno sospesi dai be-
nefiei sociali per un mese estensibile a tre: o se
per caso continuassero per la terza volta saran-
no sospesi da tre a 6 mesi; previa apposita od
istantanea deliberazione del Consiglio; od altri-
menti sospesi assistere alle adunanze per il
terpo determinato o stabilito dal Consiclio.

Art. 53. La Direzione dovendo dare esecuzione
alle deliberazioni del Consiglio ¢ provvedere a
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quegli altei bisogni di Societa di sua spottanza |
si riunira sempre quando i bisogni lo richiedano
distro convoca ordinata dal Presidente.

Art. 54. Le adunanzo della Direzione sOno pri-
vate, nessuno potra prenderyi parte a meno che
siano dalla medesima chiamati por gqualche sclia-
rimento od altro bisogno,

Art. 55. La Direzione sopraintende a tutti
gli affari della Societa: quindi esercitera la ne-
cessaria vigilanza sn tutrj gl impiegati sociali,
assistera le commissioni di permanenza con voce
consultiva in ogni loro decisiono di provvedi-
mento, procursra che in ogni mese si presenti-
no al Consiglio i rendicontj ed infine esaminera
accuratamente ogni petizione o domanda sia in
iseritto che altrimenti o sottoserizione diretta
alla Societa od al Consiglio per riferire poscia
al medesimo il suo giudicio in merito o fare se
d'nopo le sue proposte per gli opportuni proy-
vedimenti. )

Art. 56 Le Commissioni i Permanenza, aven-
do speciale inearico dj provvedere ai bisogni
delle istituzioni di cui wme hanno I amministra-
zione, si riuniranno parimenti sempre guamdo i
bigogni lo richiedano coll’ assistenza dalla Direzione

Art. 57. Le attribuzioni delle Commissioni di
permanenza o conseguentemente d'ogni speciale
Istifuzione saranno stabilite da appositi Regola-
menti redatti dal Consiglio . ' )

Art. 58 Le deeisioni tanto della Direzione che
delle Commissioni di permancnza non saranno
valevoli se non si trovano presenti in numero
di maggioranza .

Attribuzioni e nomina degli Amministratori

Art. 39, 11 Consiglio Superiore al in partico-

15

lar modo il suo Capo in persona del Presidente
Onorario della Societa, nell' alta sua carica " E-
conomos ed Ispetttore Generale della Socioti i
comune accordo ai quattro membri Ispettori:

1. Veglierda che da tutti gli amministratori
sociali si osservino rigorosamente tutte e singole
lo disposizioni regolamentari sotto ogni rapporto.

2. Dara il suo parere ad ogni nuovo provve-
dimento sociale a stabilirsi,

3. Decidera inappellabilmente sopra ogni con-
froversia che possa insorgere ncl seno della So-
cieta tanto (ra amministrati eche amministrandi ec.

4. Procurera che mensilimente dai membri
Ispettori sieno verificate e controllate le conta-
bilitd sociali, di cui glic ne sara dato copia
conforme.

Art. 60. I Membri del Consiglio Superiore
sono nominati dal Consiglio d’Amministrazions a
seconda del bisogno.

Art. 61. 11 Presidente effottivo come Capo
Amministratore della Societa, ha la direzione
generale di tutti gli affari, presiede alle adunan-
ze, mantiene 1'ordine ¢ decoro nelle discussioni,
fa le proposte che erede utili e convenienti nol-
I"interesse della Societa, osserva e fa os<ervare
le disposizioni regolamentari | firma e vidima
col bollo della Societa di cui ¢ depositario ogni
¢ qualungne atto sociale eid ordine di pagunento;
distribuisce fra i membri della Diveziono le in-
combenze d"aniministrazione stpaordinaria ned
casi dirgenza.

Ari. 620 11 Presidente etfettivo della Soeiets o
nominato verso In fine (" oeni anno in appuosits
adunanze penerale del gocl a maveioranza ass

luta di v S inien | wzi dei

a il L I

i, ¢he
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fra i vetanti.

Art. 63. Non ottenendosi la maggioranza sud-
defta nella prima adunanza si procedera al bal-
lottaggio in adunanza generale a tenersi entro
ali otto giorni successivi fra i due candidarti che
avranno riportati maggiori vori.

Art. 64. Perla nomina del Presidente, Ia Socipfi
aceorda il diritto di votazione ai soli soci effettivi.

Art. 65. 1 due Viee=Presidenti per ordine
d" anzianitd nei easi di manecanza ed assenza del
Presidente faranno le sue veei, i medesimi al-
trimenti-sono considerati come Consiglieri dele-
gati e quindi come tali hanno lo stesse attribu-
zioni dei Consiglieri.

Art. 66. I due Vice - Presidenti sono parimenti
nominati annualmente in adunanza generale a
maggioranza relativa dopo convalidata | elezione
del Presidente.

Art. 67. 1 due Controllori verificheranno ogni
mese dopo la chiusura dei conti i fondi esistenti
presso i Cassieri del magazzino di previdenza.
e dell’ Amministrazione 1 loro registri come pu-
re quelli dei due Segretari sui guali apporranno
la_data e la loro firma; oltre queste verifiche di
fine mese essi potranno farne altre a loro piaci-
mento ; a tal'effetto 1 Segretari e Cassieri do-
yranno sulla loro semplice domanda presentarse
i registri ed i fondi di cassa.

Art. 68. Li stessi Controllori dovranno
assistere  alla compilazione degli inventarl
mensili, accertarsi dell’ esattezza dei diversi pesi
e misure ad uso del magazzino, assicurarsi che
il prezzo della merce in vendita sia quello fis-
sato dalla Commissione ; uno 4’ essi dovra sempre
agsistere la medesima nella compera della merce
e nella consegna di queste’ al Magazziniere:

L
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trovando qualche irregolarita nei registri dei
Cassieri o Segretari dovranno subito prevenirne
per iscritto il Presidente od in sua assenza un
Vice - Presidente, il quale di questa denunzia
loro rilasciera ricevuta: sara debito del Presi-
dente e dei due Vice - Presidenti, coadiuvati, se
lo eredono bene, da tre soci, apportare pronta
amimenda all’ errore accennato.

Art. 69, 11 Segretario deve conservare e cu-
stodire tutti i titoli e carfe sociali, redigere in
verbali ogni deliberazione tanto della Societa che
del Consiglio, compilare in apposito registro i
rendiconti mensili che presentera al Consiglio
in ogni seconda seduta del meso, come parimenti
alla fine d’ ogni semestre ilrendiconto semestrale,
spedire i mandati di sussidio cd altri di paga-
mento, tenere in ordine 1 iserizione gonerale
dei soci e tutte le altre registrazioni necessarie
tanto sociali clhie 4" ogni istituziono particolare,
e pubblicarc mensilmente i soci morosi e decaduti .

Art. 70 . 1l Cassiere ha speciale incarico di
ricevere le quote mensili dei soci e tutti gli al-
tri introili tanto sociali che particolari di cui
per scarico d’ognuno dovra rilasciarne la relati-
va quitanza, di pagare i vaglia di sussidio e man-
dati di pagamento purché sempre firmati o vidi-
mati dal Presidente o da chi incaricato e 'dal
Segretario, di tenere i registri necessari per
annotarvi dettagliamente o separatamenfe per
ogni partita le esazioni e pagamenti riepilogati
¢ hilanciati in ogni mese accio si veda in ogni
partita quale sia il fondo di ecassa,

Art. 71. I denaro sopravvanzante del fondo
corrente stabilito dal Consiglio d' Amministrazio-
ne per ogni partita, sard dal Cassiers versato ed
implegato nel molo preseritto dal medesimo .
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vt 720 11 Scevetario ed il Cassiero saranng
nominati dal Consizlio a seconda doel bigsoona, i
medesimiopotranun in eazo 0" impodimento e sot-
1 la loro i'l'ﬁ'[lt!]i“.'{’{!}“i]‘"‘], RET ]-:1].[|\"~~K‘HT.']T§ 15
altri impiegati o eid sempre di comune acéordoe
colla Direzione |

Art . 730 11 Seeretario o Cassicre <oranno ann-
bidne soggefti ad un deposito  in numerario
nella somma stabiita  dal Resolamento  Soeiale
del quale sard corrispostn 1o stesso jnferesse cho
la Societd percepises dal s capitale .

Art. T4, I Consiglieri sono inearicati di ve-
gliare sopra tutto c¢io che riguarmla la condizione
dei soei compresi nella loro classe od interessarsi
zelantemente sui reclami o domande che loro
vengono fatte dai medesimi, col riferire, se
d"uopo, al Consiglio ed alla Direzione per gli
opportuni provvedimenti: devono assistere a
tutte le sedute del Consiglio ¢ patrocinare co-

scienziozamente nelle deliberazioni, fanto nel-
I"interesse della classe che della Soeietd in go-

nerale .

Art. 75, I Consiglieri somo nominati  annual-
mente in adunanza generale come all articolo 4,
a maggioranza relativa, essi durano in earica
un anno, se ne rinnova l'elezione per meta in
ogni 6 mesi, gli seadenti sono  ineleggibili per
I"anno successivo,

Art. 76. L' elezione dei Consiglieri non sard
valida se alla prima votazione non =i trovano
presenti dicei soci della classe ed alla seconda
cingne, in ecaso i fragenranza in amendone Ie
votazioni ln nowminan sard fatta dal Consiglio
dAmministrazione ,

Art. 77. 1 membri Jdi qualsiasi Commissione
tanto temporaria cle permanente devono  pari-
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wentd eon tatti effieacta, wolo el Duparzialiti in-
teressarsi per stabilive di comune aceordo ed a

i i Hinouti  scesssari ¢ pi-
ieche di cui sono investiti.

a8, La nomina ded wemhed ddlla ©
sione e farta dal Consielio , ciod so
aoseconda dei bisogni, ¢ so perdenti in ogui
selomest verso la line del sewmestro . :
Art. 790 1 membri apnministratori eesgeranno
alla loro eariea al monrento el ln nomina (dei
nuovi eletti sarda convalidata o che i medesimi
prenderanno posto; in tale eircostanza i mem-
bri seadenti rimetteranno agli entranti i doen=
wenti aderenti alla earica di eni saranno  stati
depositari .

Art. 80. Gli amministratori effettivi di qualsi-
asi carica che senza eausa legittima fatta cono-
scere al Congiglio mancheranno di presonza ai
loro fimpegni per tre volte consecutive, o che
vengano ginstifieati d’aver compromesso 17 inte-
resse (i eui ne hanno 1 incarico, come altresi
ogni altra mancanza, saranno  immediatamente
sciolti dalla loro carviea, e soggetti ai provvedi-
uenti che verranno presi dal Consiglio, ciof:

5 ¢ carica onorifica, alla sospensione dei be-
nefici soeiali determinati o stabiliti dal Consiglio
ed anclie se wll wopos, all’ eselusione  totale di
tutti 1 henefiei .

S'e per cariea retribuita. alle passibilitd e
multe che parimenti verranuo stabilite dal Con-
siglio, oltre al visareimento dei danmni, se 4 uopo.

[TV

VLT | 8-
tomporario

1
B

Disposizioni Generali

Art. 81. La Societd provvede af suoi bisogni
finanziari wediaute riparto o distribnzione deij
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supi proventi nel modo seguents, cioé;

Art. 82. Coi proventi dei soei effeftivi si for-
meri un Fondo Attivo che sara per provvodere
un sussidio nei casi di malattia o decesso dei soci,
ai bisogni necessari per 1 istituzione del magaz-
zino di previdenza ed a tutti gli altri bisogni oe-
correnti in Societa . '

Art. 83. Coi proventi dei soci Onorari e Be-
nemeriti si formera un Fondo di Riserva, il di
cui reddito sard per provvedere nei modi stabi-
lit.i_, un sussidio agl’ inabili al lavoro per vec-
chiaia o per malattie incurabili a cui il Fondo
Afttivo non possa provvedere.

Art . 84. Ogni istituzione di beneficenza sociale ,
avra sua contabilita particolare d'entrata ed
uscita .

Art. 85, T soci che in qualsiasi modo abuse-
ranno dei benefiei sociali di eui la Societd gli
accorda, o ehe trascureranno, se chiamati dal
Presidente , di presentarsi alle sue interpellanzo
come parimenti coloro che comprometteranno
I'onore d un membro qualsiasi della Societa con
calunnie od in qualsiasi altno modo, saranno
soggetti alla sospensione dei benefici sociali nei
modi a stabilirsi dal Consiglio con apposita de-
liberazione , la di cui applicazione potra variare
da un mese a tre la prima volta e dell'awmento
raddoppiato ad ogni recidiva. ‘

CArt. 86. I soci effettivi che dopo dieci anni
d iserizione continuano mnella Soecieta, man -
cassero alla vita laseiando la vedova ol orfani

ineapaci a provvedere suflicientemente alla pro-
pria esistenza, la Soeieta, in vista dei prodotti
disponibili del Fondo di Riserva , potra provve-
dere nei modi che erederd opportuni.

Art. 87. Per gli orfani poi, oltre ai provve-

—P)
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dimenti i cui sopra, vegliera per mezzo dei
sioi Consiglieri, come padre di famiglia che
frequentine le scuole elementari «ino a tanto
che vengano ammessi in qualche stabilimento,
clie non =i abbandoning all’ ozio e vagahondag-
gio , insomma che colla loro buona condotta ed
operosita sl acquistino I altrui stima al proprio
onore ¢ decoro della Societa.

Art. 88. 11 Consiglio.d’Amministrazione, die-
tro proposta della Direzione od invito. di altre
Societa Consorelle potra stabilire i rapporti di re-
ciproco trattamento con quelle, mediante determi-
nate condizioni a stabilirsi dalla Direzione stessa.

Art. 89, [ soci che per qualsiasi motivo ces-
soranno di far parte della Societd, non avranno
diritto aleuno a rimborsi od indennita di sorfa.

Art. 90. Il rivedimento e derogazione in par-
to del Regolamento sociale potrd aver Inogo una
volta all' anno e stabilito in apposita adunanza
generale a maggioranza di voti.

Art. 91. In ogni dieci anni si addiverra a
nuova iserizione dei soci eon nuovo numero d’ or-
dine per la surrogazione dei maneanti .

Art. 92. Le deliborazioni del Congiglio saranno
congiderate come articoli del Regolamento stesso
semprecehe non siano contrarie al buon anda-
mento ed interegse sociale ; in questo caso sa=
ranno nulle di pien diritto ¢ non potranno obbli-
gare alcun socio .

Art. 93. Ogni proposta, petizione o domanda
sin in iscritto che altrimenti e sottoscrizione
sia 4 interesse particolare che d’ interesse gene-
rale diretta alla Societa ed al Consiglio sard rice-
vuta dalla Direzione, la quale dopo accurato esa-
mo ed emesso il suo giudizio in merito per mezzo
del Presidente la comunichera al Consiglio per
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gli opportuni provvedimenti .

Art. 94, Ogni anno sara eseguito un inventario
generale dei mobili esistenti noi loeali della
Societa.

Art. 95. Pel servizio della Socioti Operaia ,
I' Amministrazione nominera un messo sociale al
quale sara aflidata la polizia della sala consiglia-
re, il medesimo inoltre dovra eseguire tutto
quanto gli verra ordinato dai membri compo-
nenti la Direzione .

Art. 96. In caso di scioglimento della Societd
i fondi della medesima saranno impiegati in ope-
re di beneficenza pubblica ¢ principalmente a
vantaggio degli operai .

Art. 97. La Societd non § intenderd sciolta
finché vi siano venti soci effettivi , volontaria-
menta perduranti .,

Art. 98. In mancanza di tal numero la Dire-
zione riunira tutti i soei esistenti in adunanza
generale come ai numeri 43 e 44 per definire a
maggioranza di voti I'impiego dei foudi .

IstitUzione del Fondo Attivo
AU U

Scopo ed Amministrazione

Art. 99, Coll istituzions dol Fondo Aftivo, a
norma dell” articolo ottantadue » 81 ha par iseopo
di' provvedere ai soei effsttivi secondo la digpo-
sizioni in appresso deseritte un sussidio giorna-
Hero'ad ol oceorrenz (i malatiia ed un sus-
sitio fisdo i gasn di decossy |

At 1000 La disteibazions di tal sussidi o fatia
ione in Base alle' diehiarazioni mediche
euit ogni soelo dimmalate Krea cira di trasnicitore

—
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nei termini prescrittti al membro delegato, in
persona del Segretarvio della Societi . per la ne-
cessaria registrazione ed a speciali relazioni
fatte dai mewmbri Visitatori nominati dal Consi-
zlio in ogni semestre ,

Art. 101. T membri Visitatori presentemente
fono in numero di quattro, ed hanno speciale
incarico di visitare i soei ammalati non meno
d"una volta per settimana, e di fare conoscpre
in seguito alla Direzione od al membro delegnto
il loro stato e condizione, affinché si abbiano le
norme necessarie per la spadizione dei mandati
di snssidio.

Art. 102, 11 servizio dei Visitatori é Tipartito
in quattro sezioni, ciod prima e scconda Pont,
terza Villanuova e quarta Oltresoar a : ogni sezio-
ne per quanto sia possibile, dovri avere un vie
sitatore .

Art. 103. T visitatori nel fare le loro visite
dovranno decentemente indagare lo stato dell’ am-
malato, la natura e durata della malattia , ac-
certarsi dell’ impossibiliti al lavoro . esortare gli
ammalati ad eseguire puntualmente le preseri-
zioni del medico, di non abusare del heneficio
sociale e finalmente di ricevere i loro reclami.

Disposizioni Generali

Art. 104. Tl socio effettivo che eade ammalato
dopo sei mesi che abbia completamente pagato
il diritto o’ ammessione, avrd diritto ad un sug
sidio giornaliero che gli sara accordato in hase
alla dichiarazione medica per un anno, ecioé per
mesi sei, denominato primo sussidio a lire una
cadun giorno e per gli altri mesi soi, denominate
secondo sussidio a centesimi ecinquanta eadun
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ciorno ed al suo deeesso ad un sussidio di lire
venticingue sempreeelie si nell o che uell” al-
(o caso non sia moroso nel pagnoento  dells
quote mensili - come ol articolo 31 del Regoli=
mento Sociale.

Art. 105. 11 socio ammalato, per godere del
sussidio dovrd presentare alla Direzione od al
membro delegato una diehiara medien unitamen-
te al libretto, cioé se ammalato nel Mandamento
¢ contorni entro i primi eingue giorui, se am-
wmalato nello Stato entro i primi dieci giorni, se
in Euwropa nei primi quindici giorni od oltre il
continente Em-npeo entro Wi mese .,

Art. 106. 1l socio ehe sara in ritarlo cltre al
tempo preseritto come all’ articolo precedente per
la presentaziore della dichiara, si nell’ uno che
nell’altro caso dard effetto alla rinuncia del sussi-
dio per tanti giorni quanti ne saranno trascurati.

Art. 107. 1 soei ammalati sono soggetti alla
gorveglianza dei membri Visitatori. wi gualii
soei ammalati sono indispensabilmente tenuti di
dare precisa conoscenza dello stato di loro ma-
lattia , convalescenza, guaricione e traslocazione
di residenza, oecorrendo, quand’anche giorna-
liera .

Art. 108. I soei poi che non sono soggetti
alla sorveglianza dei Visitatori , ad eccezione dei
soci che si trovano in cura presso gli stabili-
menti Pii, sono indispensabilmente tenuti di pre-
sentare la dichiara medica legalizzata dal Sindaco
del luogo o Presidente se vi @ Societa Operaia,
in ogni dieei giorni., o nel tfermine stabilito
dalla Direzione .

Art, 109. Le trasgressioni ai due articoli pre-
cedenti saranno puniti colla privazione del sus-
sidio,,

-
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Art. 110, T soei ehe s fingeranno
o che nel tempo della loro malattin o convale-
scenza si porferanno in esercizi pubblici, o che
esereiranno lavori di qualsiasi sorta, o che per
mala cordotta dovranno prolungare la loro ma-
Tattin ., gli sard <ospeso il sussidio per un mese
la prima wvolta, per sei mesi la seconda e
definitivamente Ia terza.

Art. 1100 Sulle denuneie di dichiarazioni di
condotta equivoen & un eneio ammalato o conva-
leceente , la Direzione dovrda con tutta diligenza
esaminare le fatte denuneie tanto nell'interesse
del socio che della Soeieta. ed in caso i bico-
guo inearicare, in via straordinaria, un socio,
¢ go d'uopo colla necessaria retribuzione , a por-
tarsi al domiecilio del socio denuneciato per rico-
noscere in persona la condotta del medesimo,
ed in seguito ai ricevuti schiarimenti riferire
al Consiglio 1o stato delle eose per gli opportun:
provvedimenti: il quale dopo aver esaminato, in
merito le fatte relazioni e se d’ uwopo le ragioni
del soeio denunziato, pronuneera la sua decisio-
ne in proposito, eon aggiunta della retribuzione
per le visite straordinarie ordinate dalla Dire-
zZione.

ammalati,

Art. 111. Sulla pronunciata decisione del Con-,

siglio come all’articolo precedente, il soeio’ &
tenuto indispensabilmente assoggettarsi sotto pe-
na di privazione totale d°ogni sussidio avvenire.
Art. 112. Le rviprese di malattia che cadranne
tanto nel corso del primo sussidio ad intervallo
non maggiore d’un mese, come dopo terminato
il primo sussidio ad intervallo non maggiore di
due mesi, saranno portate in continuazione.
Art. 113. Se poi la ripresa di malattia cade
ad intervallo maggiore come all' articolo prece~
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Qente . dard effetto a2 nuwovo comineiamento i
sussidio . ;

Art. 114, Le guarigioni di malaftia presentate
dal gocio od altrimenti, ¢ia nel corso del primo
sussidio, che del secondo, nou potranno essere
riconoseiute per valide se non saranno  debita-
mente certificate da un medico scelto dall’Am-
niinistrazione . '

Art. 115. TI socio che abhbia preso il primo e
secondo  sungsidio non avra pin diritto a nunvo
cussidio se non dopo tre mesi; occorrendo perod
chio il socio continuasse ad essere armual:ﬂﬂ_, la
Societa ¢ por essa il Consiglio, in vista dell’ an-
zianitd cociale non inferrotta dell’ individuo, 1non
meno che della sua posizione ed in vista dei
fondi disponibili di riserva, potra Stabilil‘l:’ a
maggioranza di due terzi dei voti un sussidio
nel modo che erederd conveniente, non pero
superiore al secondo, ad eecezione dei cronicl ,
pei gquali, dopo un anno di sussidio, il Cc;nm_;;;il_o
in base alle norme di eui sopra, stabilird il
da farsi. ,

Art. 116. Ad ogni occorrenza, che un socio
fosse in grave malattia ¢ che non avesse fa'n:n-
glia, parenti od amiei per assisterlo, la Societa
per mezzo della Direzione e sulla richiesta (el
Visitatore, delegherd due persone o soci per Ia
necessaria assistenza e per turno di sei ore.

Art. 117. La nomina di tali assistenti sara
fatta il pitt ehe possibile fra i soci che non ab-
biano cariche soeiali ‘e per ordine d'iscrizione.
Art. 118. T soci delegati per tale assistenza
che si rifiutassero, saranno per la prima volta
ammoniti dal Presidente in seduta ordinaria del

Cousiglio, la seconda volta sospesi per tre mesi

di tutti i benefici sociali ivi compreso i benefieii

b
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H 2
i sussidio o la terza per sei mesi.

Art. 119, I soei che cadranno mmmalati fuori
del Comune e che nel frattempo della loro mia-
latfia i renderanno a easa sono tenuti i pre-
seittare una nuova dichiara del medico locale
nelle stesse eondizioni dell” articolo 105; in easo
di traseuranza si osserveranno i disposti del-
["articolo 106 .

Art. 120. Per la malattia della gola il socio
non avri diritto a sussidio ehe per dieci giorni
con che stii nelle disposizioni regolamentari,

Art. 121. Le malattie veneree o provenienti
dall’abuso del vino e liguori, dal mal costume o
da risse e quistioni provoeate dal socio non
danno diritto a sussidio .

Art. 122, 11 socio ammalato che
gidio sotto cura d'altro modieo
al controllo del Dottore sociale .

1y

premde  sus-
sard s soggetto

Istituzione del Fondo di Riserva
Disposizioni Generali

Art, 123. Coll istituzione del Fondo di Riserva
a norma dell’ articolo 83 Regolamento. Sociale,
si ha per iscopo di provvedere nei modi in ap-
presso deseritti un sussidio giornaliero ¢ conti=
nuo ai soci effettivi che si renderauno inabili al
lavoro per vecchiaia o per malattia incurabile.

Art. 124, La distribuzione di tali sussidi,
fatta dal Counsiglio in ogni semestre sui redditi
del fondo predetto, i quali, perd in ogni easo,
non potranno essere superiori al secondo sussidio
di malattia.

Art. 125. Avranno diritto a tale snssidio i soei
effettivi che si renderanno affatto inabili al
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lavoro per vecchiaia o per malattia incurabile ,
purché abbiano quindiei anni d'anzianitd sociale,
cing di esistenza continua in Societd.

Art. 126, Per costituire tale fondo s'impieghe
rauno per un deeennio a principiare dal 1 Lu-
olin 1887 tutte le economie della Cassa Attiva,
lo quote dei soei onorari e qualunque altra eu-
trata straomlinaria sotto qualsiasi titolo =1 pre-
gentino, eselnsi pero glinteressi del capitale
el fondo:gociale 1 quali continneranno ail essere
capitalizzati in ammento a questi; dopo  dieci
anni questa Cassa di risparmio sara alimentata
dagl"interessi del ecapitale suo proprio, piu dalle
quote dei soei Onorari e da qu nlmu]ma alfra
somma econcessa a titolo di dono .

Art. 127. I soei che si crederanno in diritto
a tale sussidio dovranno nei primi due mesi
A" opni semestre presentare la loro domanda in
jseritto alla Direzione, contenente i motivi che
li rendono inabili al lavoro, ed nuna dichiara
mediea chd gli comprovi " esser tali.

Art. 128. La Direziono dopo trascorsi i primi
due mesi d°ogni semestre come sopra, unitamen-
te a quattro membri del Consiglio, che dal me-
desimo saranno appositamente II(’](‘U"TH riepilo-
zhera le fatte domande, tenendo conto delle
abituali oceupazioni dei richiedenti, si accertera
in ogni modo della realta dei motivi suo eni si
appogeiano i richiedenti; si consultera inoltre
 dal medico sociale, se le dichiare sono faite da
«-altro medico per la debita conferma del reale
stato 4’ inabilita al lavoro del socio.

“Art. 129, La Direzione in appoggio alla con-
ferma 4 inabilita al lavoro dei richiedeuti riia-
seiata dal Medico sociale e del reale riconosei-
mento dei motivi esposti nelle domande dei

.

Cecosto e le spese di distribuzione secondo le nOrme:

\ -
\El‘-]lii'l]n'm‘l. presenterd le domande predette als
{onsiglio per Ia debita convalidazione ed anunes-
gione al sussidio .

Art. 150, I soel ammessi al sussidio di riserva
citrerano in dirvitto col primo  eiorno  J ogni
stmestre suceessivo alla domanda ¢ sarauno pa=
eati a quindicine sewlute.

Art. 131, 1 soci dichiarati inabili al lavoro e
sissidiati eome tali, sono fenuti: 1. al paga—
wento delle quote mensili a tenore dell” articolo
23 Regolamento Sociale; 2. i osservare lo di=
sposizioni dell” articolo 31 Reg. Soe.; 3. i rin-
novars inogni tre mesila fede medica 47 inabilita
al lavoro a seanso st nell”uno che nell” altro easo
di sospensione al sussidio.

Art, 132, Nel easo di ristabilimento in salute
dichiarara dal Medico sociale, cessera il sussidio
di eni sopra ed il soeio rientrera nei suoi diritti
e doveri ordinari.

Istituzione del Magazzino di Previdenza
— e RO o—
SCOPO ED AMMINISTRAZIONE

Art. 133. Coll'lstituzione del Magazzino di Pre-
videnza a norma dell’articolo 82 si ha per iscopo
di provvedere i generi alimentari di prima ne-
cessitd all'ingrosso per distribuirli al minuto ai
soei contro rimborso in contanti del prezzo i

in appresso deseritte .

Art. 134. L' Amministrazione di Previdenza é
camposta d'una Commissione permanente di tre
membri unitamente alla Direzione come all’ eu*tl—

colo 55. del Regolamento Sociale.
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Art. 135, La nomina dei membri della Com
miscione di Previdenza e fatta dal Consiglic
d' Amministrazione a senso  dell"articolo 78 i1
hase alla ferna proposta dal Consielio Superiore,

At 136, T wembri della Commissione possond
anche :Z(‘!‘j_f“t'l‘t‘(i fra i soei onorart, cesi durano
in cariea un anno, devensi eleogere ogni guat-
tro mesi e seadono per anzianitd, essi gono
riclegcibili.

Art. 137, Unitamente alla Commissione predetia
vi sardoun Magazziniere per distribuire ai snej
le derrate che «i trovane in.magazzino, un pa-
nattiere ed altri impiegati se d’uopo, i quali
saranno nominati dal Consiglio secondo le norme
dell artieolo 135.

Art. 188, Le ineombenze di Segreteria e (i
Cassa saranno disimpegnate da appositi Segretario
e Cassiere.

Attribuzioni degli Amministratori

Art. 139. Spetta alll Amministrazione del ma-
gazzino di Previdenza:

1. Di fare le provviste tutte dei generi occor-
correnti al magazzino ed ordinarne i pagamenti,
stabilirne i relativi prezzi di distribuzione ed or-
dinare i versamenti.

2. Di vigilare il servizio, assistere all'introdu-
zione dei generi, controllarne la qualita e la
misura, regolarne le consegne al distributore ed
al panattiere, vegliare per la buona conservazio-
ne delle grosse provviste nei magazzini, con fa-
eoltia per tutto cio di delegare per turno in ogni
gettimana uno dei suoi membri.

3. di assistere alla formazione degl’inventari
mensili e di altri oceorrendo.
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4. i fare osservare in tutto le speciali conven-
zioni a eui il distributore ed il panattiere deb-
hono attenersi applicando, oceorrendo, ai mede-
simi le multe ¢ le pene nelle stesse convenzioni
«fahilite.

Art. 140, Per soddisfare alle preserizioni 1, 2,
3 e 4 articolo precedente, I Amministrazione si
rinnira ordinaviamente in wagazzino nei wiorni
ed ore stabiliti di consenso eollan Direzione e
straordinariamente sempre quamdo vi sgia i1 hi-
sogno di stabilire qualehe acquisto d'urge: za.

Art. L. T provvedimenti di (ualsiasi spoeie
d*interesse del magazzino, non saranno validi se
non si trovano presenti due membri della Com-
missione ed uno almeno della Direzione od un
Controllore.

Art. M2, 1l membro auziano di nomina fun-
gerd come capo  amministratore, ecli sara de-
positario dei documenti spettanti all’ Ammini-
strazione di Previdenza e quindi pereié come
tale, firma e vidima eol hollo contenente 1" iseri-
gione del magazzino le note e mandati di paga-
mento; dard inoltre le necessarie disposizioni
affinché in ogni riunione straordinaria i mem-
bri dell’ Amministrazione interessati siano av-
vertiti.

Art. 143, Gli altri membri in qualita di Con~
giglieri dovranno trovarsi presenti a tutte le
riunioni dell” Amministrazione tanto ordinarie che
straordinarie per stabilire di comune accordo i
provvedimenti di eni all'articolo 139 di fare le
proposte che erederanne utili al buon andamento
del magazzino ed infine di disimpegnare a quelle
altre incombenze che in via d'urgenza fossero
d" nopo. ! _

Art, 144. E severamente proibito ai membri

»




ilella Commissione, ai Controllori ed a ogni altro
funzlovario detla Soeieti i accetfare manecia o
compenso siain denraro che in derrate od in
altra L.':'lli‘*!l dai fornitori del wasazzino o dal ma-
ZIAAIITIETD

At M50 11 Segreotario tivne la eontabilita
del tigazzino e la relativa corvispondenza , eso-
guisce alla fine Cogni mese coll assistenza della
Commissione I'inventario di tutti i generi di
previdenza, compila i rendiconti mensili ¢ seme-
strali o due giorni dopo ogni inventario presenta
al Cassiere il tofale del carvieamento del mese
affinché questi possa vitivare dal masazziniere il
versamento di <aldo; d'accordo colla Comimis-
slone stabilisce i prezzi dei generi in distribu-
zione, fa o coutroficma i mandati di pagamento,
assiste eon voto consultive alle adunsnze della
Commissione, egli ¢ depositario  dei registri o
carte del magazzino di Previdenza . '

Art. M6, I Cassiere del macazzino dovra ogni
due siorni alle nove (i sera ritirare le somme
percepite dal magazziniere, in easo d’impedi-
mento subitaneo dovrd eseguire talo operazione
il mattino seguente oppure prevenirve il Prosi-
dente previa ginstificazione dell’ impedimento, in
tal caso il Presidente delegherd un vice - Presi-
dente per ritirare all'epoca fissata le somme in
questione le quali verranno registrate sopra un
libro speciale che si trovera all ufficio di Presi-
denza; la responsabilita del Cassiere supplente
cessa subito che avrd rimesso i suoi incassi al
Cassiere titolare, quale questi dovra subito assu-
mMersi a suo carico,

Art. 147, 11 Cassiere paghera i mandati quan-
do questi portino la firma del membro anziano
Capo della Commissione e del Segretario del

ok
magazzino, i medesimi dovranno essere imme-
diatamente quitanzati e timbrati, in difetto di
queste formalitd essi saranno a carico del Cas-
siore .

Art. 148, La refribuzione del Cassiere del ma-
cazzino non potra esserc inferiore alle lire diaci
mensili.

Art. 149. La carica di Segretario del magaz-
vino e quella di segretario dell” Amministrazione
come pure la cariea di Cassiore del magaz='no
e quella di Cassiere  dell’ Amministrazions o
possonn aceumularsi sulla stessa persona.

Art. 150 . T Cassieri sia del macazzino che del-
I" Amministrazione intendendo  dimwettorsi,  do-
vranno darne avviso tre mesi prima, pei  duoe
Segretari il termine della disdetta é fissato ad
nn meso.

Art. 151. I Segretari ed i Cassierinon pofran-
no essere cambiati che per mancanza al loro
dovere ed in questo caso potranno essere licen-
ziati immediatamente,

Condizioni del Magazziniere

Art. 152, 11 Magazziniere dovra rimanere in
magazzino tutti i eiorni secondo 'orario stabi-
lito dal Consiglio per distribuire ai soci i generi
esistenti in magazzino, mediante rimborso del-
I'ammontare in contanti ai prezzi indicati nella
tariffa che dovrd sempre essere esposta nel ma-
eazzino a visione di tutti,
" Art. 153. Dovra ogni due giorni versare al
Cassiere le esazioni fatte in magazzino .

Art. 154. Sard responsabile in proprio dei ge-
neri ricevuti in consegna a partire dal momento
che la Commissione glie ne da caricamento spe-
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citicato eolle note di compra. come pure  dewli
ogoretti tutth esistenti nel magazzino e nella ean-
tina annessavi: uonche lelle contravvenzioni
chie per sua colpa potessero accusarsi, le (quali
potrt pero ripetere dal socio el avesse concor-
so adarvi luogo: sta a lui Tassicurarsi se le
botti od 1 reeipienti sianog in huono stato ed in
cuso di deteriorazione dovra subito preveuire il
Presidente od un Vieo - Presidento.

Art. 155, 1 danui ¢ Io perdite per deteriora-
zione anteriore alla sua denuuecia sarauno a suo
carico, ceome pure non avei valore, alean  altro
reclamo riguardante  maneanza di peso od  au-
mento di consumo quando non sia fatto al no—
mento della consegna .

Art. 156 . B proibito al magazziniere d esercire
oltre a quello del  magazzino altro  commercio
cntro o fuori.

Art, 157 . A garanzia di tale manegrio doved
Jare un doposito in eontanti nelln sonuna  sta-
bilita dal Regolamento.

Art. I58. Non dovra fare aleuna distribuzione
al soel senza  presentazione el proprio libretto
per accertarsi che il pagamento ddelle quote non
sia in ritardo di due mesi ¢ 1iton meno distribu-
ire 1 generi di nuovo ricevuti senza che prima
siano verificati ¢ riconosciuti dall’ Amministra-
Zlome sotto pena d'una walta di lire cinquanta.

Art. 159. Nelle provviste, occorrendo che un
socio non potesse inferveniro deleghera la moglie
od i figli o fawigli, purché convivano assiemeo,
ehe‘ riconoseiuti per tali 1 considerera come il
‘s0cio medesinio, una tale facoltd cessa per i soci
¢heé sono fuori del Borgo.

Art. 160. Nellla distribuzione dei generi dovra
sempre servirsi dei pesi ¢ misure del magazzino,

ﬁ
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dare ad oznuno il suo conto precigo, comportarsi
in modo civile & cortese coi soci, dar loro sod=
disfacenti  spiegazioni  aflinchié non vi siano
lagnanze .

Art. 161, Gli é assolutamente vietata la distri-
huzione di qualsiasi genere agli estranei della Soce.;
nella distribuzione del vino non dovrea sotto niun
pretesto permottere che si bovo nel magazzing,
sotto pena d'una multa si nell’'uno ehe nell’altro
caso (i lire cingquanta oltre all'ammontare della
confravvenzione che potesse aver luogo per tals
suo fallo.

Art. 162, Ad ogni arrivo di nuovi generi dovrd
unitamente ai membri dell 'Ammiaistrazioue tro-
arsi presente per riconoscere la quantita che
deve darsene caricamento .

Art. 163, Dovra in ogni oceasions rendere con-
sapevole [ Amministrazione dello stato (i esi-
stenza delle derrate, aver cura dei mobili ¢l
utensili del magazzino rieevuti in consegna come
da apposito inventario, tenere il locale del ma-
cayzino colla massima decenza ¢ bon ordinati i
generi in distribuzione ed infine escguire pun-
tualmente gli ordini ricevuti per ¢io che riguar-
da 1" andamento del magazzino.

Art. 164. Occorrendo delle lagnanze per parte
dei soei sulla sua condotta per la distribuzione
sia in qualiti che nel peso o misura le quali
fossero giustificato dal Consiglio, incorrerd per
la prima volta nella multa di lire cinquanta o
per la seconda sard sospeso dalla earica di ma-
gazziniere.

Art. 165, Occorrendo di dover lasciare il ma-
gazzino sia da parte sua che da parte dal Con-
siglio vi sard una licenza non minore di mesi
tre, dandosi pord caricamento e scaricamento
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con apposito inventario, sia dei mobili ehe dej
generi esistenti come agli artieoli 162 ¢ 163,
o Art. 166. 11 magazziniere godri d'nna retribu-
zione fissa od un tanto per cento nel modo che
sard convennuto eol Consiglio : da tale retribuzio-
ne saranuo pl‘_i'~]f;‘\‘:lh" le multe ehe all® oecor—
renza ossero incorse . o

Condizioni del Panattiere

Art, 167. 11 panattiere della Societi dovrs ©§-
8ere soeio effettivo e npn potrd esercire rn:in-
merelo coerente al magazzino, dovea eiornalmente
wantenere al magazzino la quantiti (i pane ne-
cessario alla  distribuzione nelle (ualiti che gli
verranno ordinate dal magazziniere cioé p:ﬁw
casalingo prima ¢ seconda qualiti ¢ orissini

Art. 168. Dalla quantiti di farine ricevite do-
vrid dare un aumento di ehilogrammi (a conrenirsi)
per il pane di prima qnalita e ehiloo. (2 e:mwem'réi)
per quello di seconda, riguardo ai orissini il
peso della farina . S :

Art. 169, Per la confezione del pane dovra ri-
gorosamente stare alle regole d'arte sia nella
c!;t‘rl_u‘a che nel gusto e di soddisfare alle OSSETVA-
zioni che all'occorrenza gli verranno fatte in
proposito dalla ecommissione., .

Art. IT_ll. Occorrendo di rendere pane che alla
Commissione o Direzione sia riconoscinto non es-
sere ’St'_t'l‘nlerﬂ le condizioni dell’artieolo precedenta
verra in conseguenza rifiutato dalla Commissione
ed il panattiere dovrad senz’altro ritirarlo o rim-
br_rl'sar11t3~ll valore al prezzo di distribuzione.
_Art. 171. Non dovrd rendere il pane al magag-
1o se non dopo quattro ore daeché fu mfr:itt:j
dal forno; il raffreddamento dovria aver luo )
all’aria lihera . &

L
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Art. 172, Non potrd fare altra qualiti Jdi pane
el in speeial modo confezionarne per guelli che
ol S000 =0¢ Senza pernesso in iseritto dall” Ant-
ministrazione Sociale.

Art. 1780 A COMPENso lella cottura, ivi com-
presa la provvista della legna e salo  necessario
cowe pure il semoline per i grissind aved por
ogui eento chilo i farina una somma aconvenirsi.

Art. 174, La Societd provvede il locale del
foruno, pastino, magazzino del pane e della farina
con tutti gli artrezzi all'uopo ne i ooltee al
ripostiglio della legna ed una piceola cucina at-
tigua al forno sociale.

Art. 175. Ad ogni maneanza i pane in magaz-
zino purché avvertito in tempo, come pure per
la trasgressione degli articoli 171 e 172 incor-
revd in una multa da lire tre a dicei.

Art. 176. A garanzia del suo operato dovra
fare a mani della Societd un deposito in nume-
rarvio nella somma preseritta dal Regolamoento.

Art. 177. Nella confezione del pane, occorrendo
trovare (arine i qualita inferiore a quella ri-
chilesta, dovra tosto sospendere il quintale in
corso ¢ rendere avvisata la Commissione aceid
possa provvedere in proposito.

Art. 178. Ocemrrendo il bisogno di licenzia-
mento tanto da una parte che dall’altra dovra
darsi in seritto due mesi prima, in caso pero
di mancanze straordinarie la Direzione & facol=
tativa di prendere quei provvedimenti che cre-
derd pit opportuni. :

Art. 179. Ogni qualvolta e sempre quando Iin-
teresse sociale lo creda del easo, sard [acoltativo
I'accesso tanto nel locale del forno quanto mnel
magazzine del pane e della farina alle persone
componenti la Direzione, Commissione ed ogni
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altra, che per tale caso ne fosse incaricata dal-
I Amministraziones Soeiale .

Depositi deg!’ Impiegati

Art, I180. A garanzia e buon adamento doella
Societa Operaia ol impiegati della  wedesima
sono fenuti ai depositi socuenti, ciog,

Quello del magazziniere ™ ¢ fissato a L. 2500

» el ecassiere (e magazzine » 3000
»del eassiere dell” Amministr, » 600
» del segretario dell’ Amministr,  » 300
» del segretario del magazzino » 300
» del panattiere sociale » 800

Art. 181, Di guesti depositi la Societa eorris-
ponde lo stesso interesse che essa riceve (dal suo
capitale, in ogni ecaso detto interesse non potra
essere superiore al 5 per ecento, il medesimo
decorrerd dal giorno in eui i depositi  saranno
fatti alla Societd.

Art. 182, T depositi saranno assicurati sul
fondo sociale, ed in caso i liquidazione forzata
0 \'t}lnutm'in della Societa, tali depositi saranno
iprimi ad essore integralmente ed immediata-
mente pagati,

Multe

3

3 Art. 183, Tutti i funzionari retribuiti ehae
’ mancheranno ai loro doveri saranno puniti con
. multa per la prima volta, la seconda esclusi
non solo dalle funzioni, ma da membri della So-
eieta .

JArt. 184, Le multe non saranno inferiori a
' lire cinquanta per errori nei registri causati da
\ negligenza ¢ non inforiori a lire cento se da
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accordo eon qualche membro dell' Amministra-
zione del magazzino, controllo od altri.

Art. 185. Il Cassiere che senz' avvertire laseio
ri passare senza procurarsi gl incassi del magaz-
zino avrd pure una multa di lire cinquanta .

Art. 186, Ogni multa sara inflitta dal Consiglio
I’ Amministrazione quando é provata la rasgros-
sione ai doveri, in ecaso di mancanza di prove,
giwlichera in proposito il Consiglio Superiore .

Avrt. 187. Le multe saranno immediatamente
versate a favore della Cassa di Riserva.

Art. 188. Tutti i funzionari onorifici ehe ver-
ranno meno ai loro obblighi, saranno sospesi
dalle Joro funzioni ed anche esclusi dalla Societa.

. Disposizioni generali

Art. 189, Non potranuo godere del heneficio
di previdenza quei soei che sono morosi al pa-
gawento delle loro quote mensili come all’ arti-
colo 31 del Regolamento Sociale, o che esercifa-
o commercio di generi di medesima specie
a quelli che si distribuiscono in magazzino.

Art. 190. I soci nel fare lo loro provviste do-
vranno sempre presentars al magazziniers, se
richiesti, il proprio libretto. e noi possono for-
warsi nel locale del magazzino oltre al tempo
necessario per le provviste.,

Art. 0L, 11 socio che coadiuverd porsono estra-
nee alla Socicta per provvedersi (oj fFaneri dul
azzing, col prestaveli il Hbretio od altrimenti.
¢ faceln smoreio o eonsum o dei o
Provvisth con persone fuori  della promdia cdsa,
oipevale d'un - arto che  poteohho cormplro-

come tale =ari sospesy dai
sl divitt] ol meagazzine per e i la primna
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volta, ed in caso di recidiva sospeso definitiva-
wente, con obbligy inoltre di compensare la So-
cieta dei danni o spese che potessero derivare
per tale suin mancanza,

Art. 192, 11 socio eche non fosse soddisfatto
nella provvista dei generi sin nella (ualitd ri-
chiesta che nel peso o misura, purché abbia
giustificazione di terzi, potea rivolgersi dal Con-
siglio, il quale, in base alle velazioni dei terzi,
riconoseendo  valida la lagnanza, dardi tosto i
provvedimenti necessari .

Art. 193, [l socio che abuserd della previdenza
del vino, ¢ioe che ne faceia seiopero o maggior

consutazione del necessario. sard sosposo di tale S

eneficio e dima v " . e Sy I ¥ i

Hi-]%ftl‘r}(‘[‘l'tl I A 1”__'“'”1 ‘[.,“],t“_ di un mese, la seconda Il presente Regolamento, ricompilato con nuo-
dlire e la terza definitivamente . ve modificazioni a quello adottato in Agosto 1869

e 1 Dicembre 1877. fu approvato in Adunanza
(renerale dei Soci il 7 Settembre 1389,
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