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Veduto 'articolo 31 del regolaﬁento 13 marzo
1004, 1. 141, per 'esecuzione della legge — testo
unico — 31 gennaio rgo4, n. 51, per gli infor-
tuni degli operai sul lavoro ;

DECRETA:

ARrT. 1.

Il libretto personale dl paga da rilasciarsi
agli operai, ai termini dell'articolo 31 del rego-
lamento 13 marzo 1904, n. 141, per la esecuzione
della legge (testo unico) 31 gennaio 1904, n. 51,
per gli infortuni degli operai sul lavoro, dev’es=
sere conforme al modello unito al presente de-
creto, munito del visto di approvazione.

ART, 2.

Gli imprenditori e gli industriali che commet-
tono per loro conto la stampa dei libretti per-
sonall di paga, devono curare sotto la loro
responsabilita, che questi siano conformi al mo-
dello approvato col presente decreto.




Gl esercenti di tipografie che assumono, a
- scopgudi vendita, la stampa dei libretti personali
di paga, devono tenere a disposizione degli im-
prenditori e industriall che ne facessero richiesta
un modello dei libretti stessi, munito del visto

di approvazione e del bollo del Ministero d'Agri- |

coltura, Industria e Commercio.

Daio a Roma, addd 15 Agoste 1904
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Istruzionl per gli imprenditeri ed industriall.

Ogni capo o escrcente di imprese, industrie o costruzioni,
deve, prima del 16 ottobre 1904, rilasciare a Proprie spese un
libretto personale di paga a ciascuno dei propr operai, quando
questi non ne sia provveduto.

11 libretto deve essere conforme al presente modello.

Quando il libretto sia esaurito, 'imprenditore o I'esercente
deve fornirne un altro, sempre a proprie spese; quando sia
smarrito, 1'imprenditore lo fornird contro rimborso, a carico
dell'operaio, della spesa, in misura non superiore a 10 centesimi,

Il libretto rimane in possesso dell’operaio e sard adoperate
fino a quando non sia esaurito, anche se l'operaio prest l'o-
sera sua in imprese o industrie diverse,

Perd CHI ASSUME IN SERVIZIO UN OPERAIO GIA FORNITO DEL

: { LIBRETTO AVRA CURA DI APPORRE, SOTTO L'ULTIMA SCRITTU-

! RAZIONE FATTA DALL'INDUSTRIALE O IMPRENDITORE PRESSO IL
QUALE L'OPERAIO ERA PRECEDENTEMENTE OCCUPATO, L’ INDICA-
ZIONE DELLA PROFRIA DITTA O RAGIONE SOCIALE DELL'INDUSTRIA
O IMPRESA ESERCITATA E DELLA SEDE DELLO STABILIMENTO
INDUSTRIALE O DELLA IMPRESA, € queste indicazioni dovranno
essere ripetute in principio di ogni facciata.

Istruzioni per gli operai.

Gli operai devono:
4) CONSERVARE CON LA MASSIMA CURA QUESTO LIBRETTO.
Hssi devono tener ben presente che questo libretto costituisce
§ : il documento pit importante che possono, in caso di infor-
tunio. esibire per ottenere il pagamento dell’indennitd nella
misura realmente dovuta, Eppercid sard loro premura di vi-
ilare ed accertare che le relative scritturazioni vi sieno farse
in tempo debito e con esattezza dagli imprenditori o indu-
striali, o dai loro preposti;

i) DENUNCIARE IMMEDIATAMENTE AL CAPO O ESERCENTE DML
L'IMPRESA, INDUSTRIA O COSTRUZIONE, O ALLA PERSONA CHE HA
LA DIREZIONE O LA SORVEGLIANZA DELLO STABILIMENTO, OGNI
INFURTUNIO DA CUL SIANO COLPITI, ANCHE SE DI MINIMA ENTITA,
E ANCHE SE NON L1 OBRLIGHI AD ABBANDONARE IL LAVOR@
{art. 81 Regolamento). Non di rado avviene infatt che lesiond,
a bella prima giudicate lievissime, abbiano in seguito gravi

—— N ¥ |
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eonseguenze ; ed ¢ noto come anche una leggera scalfitura pud
essere tramite di infezione, se non venga subito disinfettata
con materiale antisettico di cui dev’essere all'uopo fornito
ogni stabilimento industriale ed ogni cantiere :

¢) SOTTOSTARE ALLE VISITE DI CONTROLLO CHE L'ISTITUTO
ASSICURATORE CREDA NECESSARIE.

_Inoltre operaio non pud, senza giustificato motivo, rifiutare
dietro richiesta ed a spese dello stesso Istituto assicuratore ; |
) di prestarsi ad una o pitl visite da effettuarsi dal prop;io
medico curante o da altro medico di sua fiducia, in contrad-
ditorio del medico fiduciario dell’ Istituto assicuratore ;

. b) di entrare in appositi Istituti o gabinetti medici indi-
eati dall’Istituto assicuratore allo scopo che possano essere
accertate le conseguenze dell’ infortunio (art. 103 Regola-
mento). o

Finche I’operaio si rifiuta di fare quanto IIstituto assica—
ratore richiede a norma delle disposizioni sopra riportate, gli
viene sospeso il pagamento della indennitd giornaliera per la
inabilitd temporanea e non gli viene liquidata la indenniti
per inabilitd permanente eventualmente spettantegli non po-
tendo addivenirsi a questa liquidazione che qum,vio siano
accertate le conseguenre definitive dell’ infortunio,

Assistenza medica e certificati di medici,

In ogni infortunio, il capo o esercente della impresa, in-
dustria o costruzione, & obbligato a sostenere la spess per le
prime immediate cure di assistenza medica e farmaceutica e

er il certificato medico da unirsi alla denunzia di infortunio
art. g della Legge).

Le amministrazioni ospitaliere non possono rifiutarsi di ri-
ecevere negli ospedali gli operai colpiti da infortunio sul la-
voro, salvo il rimborso, verso chi di diritto, delle spese di
dalitd (art. 150 del Regolamento). ”

,La spesa per i certihcati medici suceessivi di continuasione
di cura e per il certilicato medico definitivo & a carico deui;
Istituti assicuratori (art. 149 Regolamento). °

LT
pe:

Contratto di Assicurazione.

1 capo o l'esercente della impresa, industria o costruzinne,

deve sempre tencre nello stabilimento o nel cantiere I orizie
. - . . o

male del contratto di assicurazione o una copia di esso, con-

——— — o ——
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forme all’originale, e deve fornire all’operaio, al suo rappre-
sentante, o agli aventi diritto, tutte le indicazioni e gli schia-
rimenti in ordine al contratto stesso, dei cluali abbiano bisogno
per fare valere le loro ragioni verso 1'Istituto assicuratore. ¢

Deve anche consentire, quando ne abbia richiesta, che, le
persone preindicate nel capoverso precedente traggano copia
del contratto di assicurazione (art. 120 Regolamento).

T —

Pagamel;to delle indennitd agli operai feriti.

Avvenuto l'infortunio, I'operaio che ne & stato colpito e che
ha dovuto rimanere assente dal lavoro per pit di cinque
iorni, ha diritto che entro il piii breve termine possibile, e
in ogni caso non pilt tardi del ventesimo giorno da quello
dell'infortunio, gli sia pagata dall’Istituto assicuratore la in-
dennita giornaliera per la inabilitd temporanea (art. 104 Re-
golamento).

A questa disposizione & fatta eccezione solo nel caso che
I’ Istitnto assicuratore, o perché non ravvisi nel fatto che
produsse la lesione i caratteri dell'infortunic sul lavoro o per
altri motivi, ritenga di non essere obbligato a pagare le in-
dennita stabilite della legge (art. 1705 Regolamento): nel qual
caso I'lstituto non & obbligato a pagare U'indennitd per inabi-
litd temporanea e deve renderne avvertito 1" operaio, specifi-
cando i motivi predetti,

La indennitd giornaliera per la inabilitd assoluta temporanea
deve continuare ad essere corrisposta in via posticipata, a
periodi non eccedenti i sette giorni, finché I'operaio sia nella
impossibilitd di recarsi al lavoro, se questa impossibiliti nom
dura pit di go giorni: se dura pit 'di go giorni. la indennitd

continua, per i giorni successivi, ad essere corrisposta fino a
concorrenza di nove decimi della indennitda definitiva che

I'Istituto assicuratore ri

Le indennitd corrisposte oltre i go giorni sono sempre
considerate come provyvisionali e sono quindi dedotte dall’in-
denniti definitiva, quelle invece pagate nei primii 9o giorni
sono considerate come provvisionali e dedotte dall’indennitd
definitiva, soltanto guando linfortunio, dope un certo periodo
di infermita, sia seguito da mort

Ricevuro il certificato medico definitivo, ed accertati la
specie ed il grado dell'inabilita, 'lstututo assicuratore nel pid

itiene dovuta (art. 104 Regolamento).
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breve termine, comunica all’ operaio ferito la misura delP im-
dennita liquidatagli, indicando gli elementi che servirono d
base a tale liquidazione (art. 1oy Regolamento),

'Se l'operaio accetta la liquidazione, ne di notizia all'Istitute
assicuratore, il quale ha I'obbligo di provvedere al 0
della indennitd entro otto giorni da quello im cui riceve la
notizia.

Se invece non accetta la liquidazione, comunica all'Istitute

assicuratore, con lettera raccomandata o della quale abbia ri-
tirato ricevuta, i motivi per i quali non l'accetta; e nom ri-
cevendo risposta nel termine di 15 giorni da quello della
spedizione della lettera raccomandata o dalla data della rice-
vuta, o qualora la risposta non gli sembri soddisfacente, pud
o convenire in giudizio I'Istituto assicuratore nei modi & con
le norme stabilite nell'art. 13 della legge, oppure, qualora la
controversia verta, come il pit delle volte accade, sulla natura
¢ sulla entita delle conseguenze dell’infortunio, pud mettersi
d’accordo con I'Istituto assicuratore per definirne la risoluzione
con atto da omologarsi dal Tribunale civile, ad un collegio
di arbitri composto di tre medici, secondo dispone Part. irs
del Regolamento. Ed & a sperarsi che gli operai si persuadano
della convenienza di seguire questa seconda via, imperocché
quando si tratta di determinare se la lesione abbia rezlmente
rodotto la morte dell’ operaio, oppure se abbia abolito la
unzionalitd delle membre, arti od organi | o i abbia resi
soltanto parzialmente inservibili, meglio conviene rimettersi
ad un giudizio di periti medici, che possono decidere come
amichevoli compositori con economia di tempo e di spesa,
anzich seguire la lunga e costosa procedura giudiziaria.

Stabilito di comune accordo o in via contenziosa, 'ammen-
tare della indennitd dovuta, qualora si tratti di inabilit per-
manente assoluta o di inabilitd permanente parziale cosi grave
da avere " v consegtv7a se non efiettiva, potenziale, una
riduzione, non inferiore al 5o per cento, del salario pers’ (o
prima dell'infortunio, Pindennitd & versata, a cura delllstituto
assicuratore, alla Cassa Nazionale di za per la invali-
ditd e per la vecchiaia degli operai (art. 15 Legge), dalls
quale I'operaio riceve :

evide

a) fino alla scadenza del termine di due anni dal giorno
dellinfortunio, un sussidio mensile pari alla renditn vitalizia
corrispondente all'indennita versata; :

T ——
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) successivamente, uma rendita vitalizia _corrispondente

alla parte di indennitd che, computati i relativi interessi, ri-
mane, dopo dedotti i sussidi precedentemente pagati.

L’operaio che wvuole ottenere il pagamento della indennitd
in capitale non pud domandarlo che dopo scaduto I"accennato
termine di due anni dal giorno dell’ infortunio, ed entro 1
giomi da questa scadenza o dalla definizione del giudizio
revisione che fosse tuttora in corso.

La domanda in carta semplice, deve essere presentata al
Pretore nella cui giurisdizione I’ operaio ¢ domiciliato e
vono esservi specificati i motivi che la giustificano.

Pagamento delle indennith
agli aventi diritto in caso di morte dell’ operaio.

Il diritto all’indennita in case di morte dell’operaio & limi-
tato ai piti vicini congiunti, che vivevano o che si pud pre-
sumere vivessero a carico del delunto, quali sono designati
nell’art. 10 della Legge, testo unico.

Secondo questo articolo hanno diritto all’ indennita :

a) i figli legittimi o naturali minori di 18 anni compiutd
] inagili al lavoro, per difetto di mente o di corpo, e gli
altri discendenti in queste stesse condizioni di etd e di’ {inabi-
Lit, a patto perd per questi ultimi, che al tempo  dell’ infor-
tunio vivessero a carico dell’ operaio colpito dall’ infortunio ;

b) in mancanza di discendenti nelle accennate .c‘ondizin:!i,
ghi ascendenti i quali provino che al tempo dell’ infortunio
Wivevano a carico dell’operaio;

¢) in mancanza di qualsiasi ascendente che dia questa

ova, i fratelli e le sorelle minori di 18 anni compiuti o
:nbili al lavoro per difetto di mente o di corpo, a patto ?he
essi provino che erano a carico dell’operaio al tempo dell'im-

0.

Al coniuge non separato con sentenza passata in giudicate
€ pronunziata per colpa di esso o di entrambi i coniugi &
riconosciuto il diritto a due quinti dell’indennita se concorre
con discendenti; a metd se concorre con ascendenti; a tre

uinti se concorre con fratelli o sorelle del defunto; all in-

nitd intera se non esistono altri aventi diritto. Per la_ri-
vartizione fra gli aventi diritto dell indennitd assicurata viene
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adottaté il criterio della proporzionalita di ogni quota, all’entitd
del danno risentito da ognuno di loro.

In conformita alla prescrizione dell’ultimo alinea dell’art. 1o
della Legge (testo unico) sono state con Regio Decreto del
13 dicembre 1903, N. 509, approvate le Tabelle dei coeffi-
cienti per 'accennatz ripartizione delle indennitd.

Coloro che ritengono di trovarsi nelle condizioni stabilite
dall'art. 10 della legge per aver diritto alla indennita, devono
rimettere all’ [stituzo assicuratore, in carta libera, gli atti e
documenti comprovanti questo lore diritto. E ' Istituto assi-
curatore notifica ad essi, entro otto giorni da quello in cui ha
ricevuto questi documenti, se egli riconosea il loro diritto
allindenniti e 'ammontare di questa,

Qualora sorga controversia su tale ammontare, in attesa
che la controversia sia definita, gli aventi diritto ricevono
dallIstituto assicuratore a titolo di provvisionale, e a periodi
non eccedenti i 15 giorni, una indennita giornaliera fino a
concorrenza dei nove decimi della quota di indennitd che
Plstituto stesso ritiene dovuta a ciascuno di essi. La legge
non determina la misura di queste indennita giornaliere, sta-
bilisce perd che I'ammontare complessivo di esse deve corri-
spondere, ragguagliato a giomnata, a metd del salario giorna-
liero che guadagnava il defunto, Se invece sorga controversia
sul diritto all'indennitd, nessuna provvisionale & dovuta a eco-
loro il cui diritto sia contestato (art. 114 Regolamento).

Esenzioni da tasse.

I certificati, gli atti di notorieta, le quietanze e tuttd
altri ducumenti occorrenti per il pagamento delle indennita,
sono esenti dalle tasse di registro e bollo. (art. 35 Legge).

Visto: si approva il presente modello.

1 Ministro di Agricoltura, Industria e Commercio
2 AW A.
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