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“ Che cosa significa questa piu alta
gtustizia sociale? Significa il lanoro ga=
rantito, il salario equo, la casa deco=
rosa ; significa la possibila di evolversi
e di migliorarsi incessantemente ,,.

“ Non basta: significa che gli ope-=
rai, i lavoratori depono entrare sempre
pitt intimamente a conoscere il processo
produttivo ed a partecipare alla sua *
necessaria disciplina ,,. :

MUSSOLIN.

(Dal discorso agli operai di Milano).
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I’ ordinamento della
Confederazione Fasci-
sta dei Lavoratori del-
"Industria e delle
Associazioni ad essa

aderenti.

MR D. del 10 agosto 1935, n. 1383 (pubblica-
to nel supplemento ordinario della « Gazzetta Uf-
ficiale » n. 204 del 31 agosto 1935-XII) stabilisce I'or-
dinamento delle varie Confederazioni determinando-
ne i compili rispelto alle Associazioni aderenti e
precisando per queste i limiti ¢ il contenuto deila
autonomia loro concessa. 1 compiti attribuiti alle
Conf@derazioni consistono sopratutto nel coordina-
mento delle attivita delle varie Associazioni di
eategoria nelle questioni di caraitere generale, cu-
rando nel contempo la costituzione e il funziona-
mento di tutti i servizi a carattere comune. Con
I'attuale ordinamento si hanno due Confederazio-
ai: una di datori di lavoro ed una di lavoratori

per ciascuno dei seguenti sellori:




Agricoltura, Industria, Commercio. Credito,

Vi & infine nna Confederazione dei Professioni-
sti ed Artisti. Complessivamente quindi il numero
delle Confederazioni ¢ stato rvidolto a nove.

Gli statuti. precisano per ciascuna Conledera-
zione ¢ Federazione Nazionale i compili e le attri-
buzioni ad esse affidate, stubilendo i Hmili dellaq-
tonomia sindacale delle categorie ed i rapporti che
doveanno intercorrere fra i vari Organismi nomi-
nali.

Per quanlo rviguarda particolarmente la Confe-
derazione Fascista dei Lavoratori deWIndustria, |-
slatulo precisa che essa rappresenta gli inleressi
generali dei lavoratori dell’Industria curandone 1o
tutela, 'assistenza e Pelevazione morale secondo i
dettami della Carta del Lavoro. Essa provvede al
coordinamento di tulle le attivith di interesse ge-
nerale svolte dalle Associazioni aderenti. Sovrain-
tende alla gestione economica finanziaria delle As-
sociazioni ¢ dispone i servizi di interesse comune.

Organi sociali.

Sono organi sociali della Confederazione:

a) 1l Consiglio, costituito oltre che dal Presi-
dente della Confederazione, dai Segretari delle Fe-
derazioni Nazionali e dei Sindacati Nazionali, giu-
'ridicamen!e riconosciuti ed eventualmente costituiti
dalle Federazioni stesse, nonché dai dirigenti degli
istituti assistenziali riconosciuti a norma di legge:
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By La Gignlo eseeative, composta dal Presiden-
te dlella Contederazione che la presiede ¢ da cingue
membri nominali dal Consiglio nel suo seno, IIH.I‘(.'
che da un rappresentante dell’Associazione Nazio-
nale dei Mutilati ed Invalidi di guerra designato
dall*Associazione stessa Ira gli apparienenti alle ca-
fegorie inquadrate nella Confederazione:

¢) il Presidente;

)i Segreturi ed @ Comitati delle Unioni Pro-

pineiuli,

Unioni Provinciali.

Le Unioni Provipeiali aventi sede in ogni ca-
poluogo di Provincia, sono Utfici periferici della
Confederazione, Esse sono destinale a realizzare 19-
calmente quelle funzioni di collegamento e di con-
trollo ¢he la Confederazione allua al centro.

In particolare curano il funzionamento dei ser-
vizi comuni per i Sindacali collegati, allo scopo i
assicurare unita di indirizzo ed economia di spese.

ln ogni Provincia. quando le esigenze della or-
ganizzazione lo richiedano, polranno essere costi-
fuiti Uffici o Delegazioni Comunali e di Zona,

A ciascuna Unione é preposto un Segretario
coadiuvalo da un Comitato costiluito dai Segretari
avenlti sede nel capoluogo della Provincia e da un
Jltro memhbro designato dalla sezione provinciale
dell’Asocinzione Mutilati e Invalidi di guerra, fra

o
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In ciascun Comune, in corrispondenza dei Sin-
dacali provinciali. possono essere coslituili uno .
pi0 sindacali comunali, sempre che pero gli iseritti
residenti nel comune slesso ragginngano almeno il
nunero i 30,

Allraverso i sindacati peritferici s calegoria
pertanto dirveltamente chipmata o trattare i suoi
problemi.

Sono organi del Sindacalo Provinciale:

() Vdssemblea, costituita da tutti i soci residenti
nel capoluogo di provincia nonché dai fiduciari dei
sindacati comunali che siano costiluiti fuori del
capoluogo stesso:

b) il Direttorio, composto di un numero di
membri variabili da 3 a 7, nonché di un membra
designato dalla locale sezione dell’Associazione Na-
zionale Mutilati ed Invalidi - di guerra tra gli ap-
parlenenti alle categorie inquadrate nel Sindacalo:

¢) il Segretario del Sindacaio, eletto dalla As-
semblea.

Per quanto riguarda la Federazione Nazionale
Fascisto degli Addetti alle Comunicazioni Elettri-
che e la Federazione Nazionale Fascisia degli Auin-
ferroftramvieri e Autointernavigatori, i rispettivi
Statuti prevedono la costituzione di Sindacati Tn-
terprovinciali; mentre per la Federazione Nazio-
nale Faseista della Gente del Mare ¢ per quella

della Gente dellAria & prevista la costituzione di
Uffici periferici.

S T

Elenco delle Associazioni aderenti alla Con-
federazione Fascista dei Lavoratori del-
I"'Industria.

1) Federazione Nazionale Fascista dei Lavora-
tori dell’Abbigliamento.

2) Federazione Nazionale Fascista dei Lavora-
tori dell’Industria dell’Acqua, Gas, Elettricita.

3) Federazione Nazionale Fascista dei Lavora-
tori dell’Alimentazione.

4) Federazione Nazionale Fascista dei Lavora-
tori del Legno ¢ Industrie Artistiche.

5) Federazione Nazionale Fascista dei Lavora-
wrl della Carta e Stampa.

f) Federazione Nazionale Fascista dei Lavora-
tori dell'Tnduslria Chimica. '

7) Federazione Nazionale Fascista dei Lavora-
tori dell'Edilizia.

8) Federazione Nazionale Fascista dei Lavora-
tori delle Industrie Estrattive.

9) Federazione Nazionale Fascista dei Lavora-
tori delle Industrie Meccaniche e Metallurgiche.

10) Federazione Nazionale Fascista dei Lavo-
ratori della Pesca.

11) Federazione Nazionale Fascista dei Lavo-
ratori dell'Industria Tessile.

12) Federazione Nazionale Fascista dei Lavo-
ratori dello Spettacolo.
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13) Federazione Nazionale Fascista dei Lavi.
ratori del Velro ¢ della Ceramicsa.

14) Federazione Nazionale Faseisla degli Ad-
detti alle Comunicazioni Eleliriche.

I3 Federazione Nazionale Fascista degli Auto-
terrolramvieri e Autointernavigatori.

16) Federazione Nazionale Fascista degli Autisti

17) Federazione Nazionale Fuascista dei Lavora-
tori dei Porti.

18) Federazione Nazionale Fascista degli Ad-
detti ai Servizi Ausiliari del Traffico e Trasporl
Vari

19} Federazione Nazionale Fascisla della Genle
del Mare,

201 Federazione Nazionale Fascista dells Genle
dell’Aria,

Il procedimento per le
controversie individuali

del lavoro.

Il Kegio Decreto 21 maggio 18934,
n. 1073, contiene e norme per la
decisione delle controversic indivi-
duali del levoro [Gazzetta Ufficiale
n.o 164 del 14:7-1934 Xi]}

Con fe attuali norme 'obbligo delta denunecia
abla associazione sindacale ¢ esleso a tutte le con-
lroversie individuali, eccelluale soltanto:

a) le controversie concernenti la responsabilita
civilte dei lavoratori e dei datort di lavoro verso le
associazioni sindacali a termini dell’articolo 10,
comma 5, della legge 3 aprile 1926, numero 593;

b) le controversie reldtive ai rapporti di lavoro
manuale dei dipendenti da enli pubblici.

Si ha controversia individuale di lavoro anche
se piu fossero le parti in causa, (verlenza plurima)
quiando la conltroversia stessa si riferisce ad un
inleresse i natura personale.

Allorehe trattisi invece di interessi generali i
cilegoria (applicazione dei coniratti collettivi o di
norme assimiliate, richiesta di nuove condizioni di
lavoro. ari. 13 R. D. aprile 1926. N. 563) allora si
ha controversia collettiva di lavoro ed in tale caso
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deve unicamente intervenirve 'associazione di cate-
goria inleressala.

Le controversie collettive del lavoro si distin-
guono da quelle individuali, in quanto esse non si
possono dibatlere che [ra due o piit associazioni
sindacali legalmente riconosciute. (Cassazione 10
febbraio 1934, in causa Lorenzini . Soc. An, As-
sicurazioni Generali, in Massimario di Giurispru-
denza del Lavoro, 1934, pag. 121).

Il lavoratore polra denunciare la controversia
all’associazione sindacale alla quale appartiene, con
lettera raccomandala; é valida comunque anche !a
denunzia verbalizzala e quella inviata con lettera
semplice.

L’associazione sindacale, ricevuta la denuncia,
¢spletera il preseritto tentativo di amichevole com-
ponimento della controversia con la competente as-
sociazione dei datori di lavoro.

Il lavoratore non ha 'obbligo di essere presenle
al tenlalivo di amichevole componimento: egli po-
tra in ogni caso farsi rappresentare da terza perso-
na oppure dal dirigente dell’associazione sindacale
alla quale appartiene o da chi ne fa le veci, per
transigere o conciliare la controversia per suo conto.

Trascorsi giorni 15 dalla data di denuncia della
controversia all’associazione sindacale il lavoratore
potra proporre 'azione in giudizio.

Nel caso che sia fallito il tentativo di amichevo-

£ B ity B34 T 50 g,
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le componimento svolto dalle competenti associa-
zioni sindacali, se ne redigera verbale di mancato
accordo, in carta libera gualunque sia il valore del-
la controversia, ed il lavoralore potra adire la Ma-
gistratura anche senza che siano trascorsi i 15 gior-
ni dalla data della denuncia della conlroversia.

Se la composizione della controversia riesce sc
ne forma regolare verbale di conciliazione.

Efficacia esecutiva del verbale di conciliazione.

Il verhale di conciliazione diventa fitolo esecu-
tino quando si verifichino le segnenti condizioni:

a) la somma lransatlivamente concordata non
deve superare le L. 5000;

b) il verbale deve essere firmato dalle parti (o
dai loro rappresentanti per delega o mandato spe-
ciale) e dai Segretari delle associazioni sindacali (o
da chi ne fa le veci):

¢) ove la somma transatta superi le L. 2000, il
verbale deve essere redatlo in carta bollata (da L. 3).
Occorre anche la copia su carta bollata (da L. 1).
Invero le nuove norme definiscono il componimen-
lo come allo di transazione ¢ come tale & oggetto al-
la tassa i bollo. Ove la somma transalla sia infe-
riore alle L. 2000 il verbale sara redatto in caria
libera:

d) ove la somma transaita superi le L. 2000, il
verbale dovra essere anche regisirato, restando la
relaliva tassa ridolta a meta. Se invece la somma
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transafla e inferiore alle L. 2000, la transazione &
esenle anche dalla tassa i registro:

e) infine il verbale deve essere depositato pres-
so il Pretore nel termine di 5 giorni dalla sua for-
mazione,

Quando il verbale non sia depositato presso la
prelura nel lermine i 5 giorni, oppure quando la
somma  lransaltivamente concordata superi le lire
3000, Fatto di conciliazione ha soltanto il valore di
serittura privata con lirme autentiche,

[P ST Pwp
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Contratto Collettivo con-
tenente benefici economici
agli impiegati ed operai
delle industrie iscritti al
P. N. F. anteriormente al
28 Ottobre 1922, a quelli
che abbiano partecipato
alla marcia su Roma e a
quelli feriti per la causa

fascista.
{ Pubhlicato per estratto nella Ga:-
zetta Ufy. dell’11-2-1935 X111, n. 35,
parte seconda)
1. — Agli impiegati ed agli operai inscritti al

P. N. F. senza interruzione di data, anleriormente
al 28 ollobre 1922, sara corrisposto un assegno pa-
ri al 0,20 % dello stipendio o salario per ciascun
mese di iscrizione ai Fasci di Combattimento pri-
ma della data suddetta.

2, — Agli impiegati ed operai inseritti al P. N,
F. che abbiano partecipato alla Marcia su Roma sa-
ra corrisposto inoltre un assegno pari all'l,20 %
dello stipendio o salario.

U'n uguale assegno sara corrisposto per ogni fe-
rita riportata per la Causa Fascista,
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Le condizioni di cui sopra dovranno essere at-
testate dal relativo brevetto rilasciato dalla Direzio
ne del P. N, F.

3. — L’assegno globale come sopra formato de-
ve essere tenuto distinto dalle retribuzioni. Di esso
sara lenuto conto, tultavia, agli affetti della retri-
buzione ulile per il calcolo delle ferie, della inden-
nita di licenziamento o dei versamenti ai fondi di
previdenza, ove esistano, i quali siano comprensivi
della indennita di licenziamento.,

4. — IL’applicazione dei benefici derivanti dal
presenle accordo non da litolo a retroattivita o ad
arretrati.

D: Per conseguire i benefici derivanti dal pre-
sente accordo il dipendente interessato deve pre-
sentarne richiesta serilta alla propria azienda cor-
tedata di regolare documentazione.

I dipendenti dovranno presentare un certificato
rilascialo personalmente dal competente Segretario
Federale, ¢ ralificato da 8. E. il Segretario del Par-
tito, o dal Segretario Amministrativo o dai Vice Se-
gretari del P. N. F. autorizzati a firmare atti uffi-
ciali del Partito, dal quale risulti la data di iseri-
zione anteriore al 28 ottobre 1922.

Gli interessati dovranno inoltre documentare di
appartenere tuttora e di avere apparlenuto ininter-
rottamente al Partito dalla data di iscrizione, ri-
sultante dal certificato di cui sopra, anche se tale
data risulti determinata in base alla iscrizione alle
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avanguardie fasciste e purche al 28 ottobre 1922
I'iseritto fosse di etd non inferiore agli anni 15 (1).

fi. Sono escluse dall’applicazione del presen-
te accordo le seguenti categorie per le quali valgo-
no gli accordi particolari, stipulati separatamente
dalle competenti associazioni nazionali di categoria
interessate, per regolare la maleria:

1) Impiegali ed operai dipendenti dagli acque-
daillis

2) Impiegati ed operai dipendenti dalle aziende
del gas:

3) Impiegati ed operai dipendenti dalle aziende
eletiriche:

4) Autoferrotramvieri ed addetti alla naviga-
zione inferna:

5) Impiegali addetti alle aziende zuccheriere:

) Impiegati ed operai dipendenti dalle societi
concessionarie telefoniche di zona.

Sono esclusi inoltre dall’applicazione del pre-
sente accordo gli impiegali ed operai dipendenti ds

(1) In data 29 meggio 1935-XIll, fra le Confederazioni inte-
ressate si & convenuto quanio segue: nell’ultimo comma dell’art. 5
dell'accordo interconfederale sopra indicate viene eliminato |'incien
seguente: «.. e purché al 28 ottobre 1922 l'iscritto fosse di ets
non inferiore agli anni 15, limite indispensabile di eta per poter, in
base alle norme allora in vigore, essere iscritti alle avanguardie pre-
dette 5, sostituendolo con !'inciso seguente: <« e purché rsulti uffi-
cialmente riconosciuta dal Partito ». Limite indispensabile di eta per
potere, in base slle norme allora in vigore, essere iscritto alle avan-
guardie predette.
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aziende municipalizzate, in quanto siano ad essi
applicabili le disposizioni del R. D. L. 19 aprile
1934, n. 746.

Le concessioni previste nel presente accordo ©i
intendono sostituitive, nei riguardi delle altre ca-
tegorie, delle concessioni gia stabilite eventualmen-
te, per lo stesso titolo, anche con carattere diverso
(come il riconoscimento di anzianita convenzionali)
dai singoli contratti di lavoro gia solltoserilli prima
della sua stipulazione.

7. — Il presenle accordo entra in vigore a de-
correre dal 28 ottobre 1934-XI1 ed avra la durata
di anni cinque.

.;‘(_.L_L;,_-‘I‘-}L; e
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La tutela dei lavoratori

- "

dirigenti sindacali.

Il Bollettino Ufficiale del Ministero delle Cor-
poraziani supplemento per la pubblicazione del
cantratii collettivi di lavoro, fascicolo 113, 1° apri-
le 1935 A, XIII E. F.. allegato n. 664 e per estratto
nella « Guzz, Uff.» dell11 febbraio 1935-XI11 n. 55
- Parte Sec.) pubblica il contratto colletlivo per la
disciplinag del frasferimento ¢ licenziamenlo dei
lavoratori della induslria che rivestono cariche
stndacali.

Si inlendono lavoratori che rivesltono cariche
sindacali agli effelli del conlratto colletlivo sucei-
lalo:

I membri del Consiglio delle Federazioni Na-
zionali ed il rappresentante della Associazione Na-
zionale Mutilati ed Invalidi di Guerra in seno alla
Giunta Esecutiva delle Federazioni

I segretari dei Sindacati Nazionali regolarmen-
le costituiti i membri del Direttorio dei Sindacati
stessi ed il rappresentante della Associazione Na-
zionale Mulilati ed Invalidi di Guerra in seno al
Direttorio.

Il rappresentante dell’ Associazione Nazionale
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Mutidati ed Invalidi di Guerra in seno al Comi-
tato delle Unioni Provinciali.

Il Segretario ed i membri del Direltorio dei
Sindacati Provinciali ed il rappresentante dell’As-
sociazione Nazionale Mutilali ed Invalidi di Guerra
in seno al Direttorio.

Il fiduciario del Sindacalto Comunale costiluito
in corrispondenza del rispetlivo Sindacato Pro-
vinciale.

I membri di Direttorio per i sindacati comu-
nali (nei limiti da 3 a 5 membri). Qualora, nello
stesso comune, siasi costituito pia di un direttorio

di sindacalo in corrispondenza del medesimo Sin-

dacato provinciale non potra essere preso atto che
dalla istituzione di un diretlorio, per lo slesso co-
mune ed in corrispondenza del medesimo sindaca-
to provinciale, sempre che i rappresentanti del sin-
dacato comunale risultato almeno nel numero di 30.

Il reggente dell’Ufticio periferico (delegazione)
dalla gente del mare e dell’aria.

[ dirigenti sindacali dei dipendenti delle a-
ziende autoferrotramviarie, degli internavigatori ¢
degli addetti alle comunicazioni elettriche.

— 1 lavoratori che rivestono cariche sindacali
non possono essere licenziali, lrasferiti o sospesi se
il Comitato Intersindacale non abbia dalo il pro-
prio nulla osla.

Ai sensi della circolare n. 20317 del 26 settem-
bre 1933 del Ministero delle Corporazioni il nulla

Ry .
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osta viene concesso qualora il Comitato Intersin-
dacale non accerti che il licenziamento & dipen-
dente dalla allivitd svolta dal lavoratore in seno
alla associazione sindacale.

— Ove per la cessazione del lavoro al guale é
adibito il lavoralore, ovvero quando questi si sia
reso colpevole di mancanza passibile di licenzia-
mento in lronco, appaia opportuno in suo allon-
tanamento provvisorio, questo potra essere attuato
dal datore di lavoro.

In tal caso il datore di lavoro dovra darne co-
municazione, entro le 24 ore, alla propria orga-
nizzazione, che provvederi sollecitamente ad infor-
marne il Comitato Intersindacale Provinciale.

Qualora perd, non sussistendo le cause suddette,
il Comitato Intersindacale accerti che il licenzia-
mento dipende dall’attivita svolta dal lavoratore in
seno alla associazione sindacale, il datore di lavoro
sara tenulo a riammetterlo e a corrispondergli ia
retribuzione maturata dal giorno del suo allonta-
namento a quello della riammissione.

— Avverso la decisione dei Comitati Intersin-
dacali ¢ ammesso il ricorso al Ministro delle Cor-
porazioni, il quale decide sentito 'avviso della Com-
missione Consultiva. istituita con Decreto del Ca-
po del Governo del 4 maggio 1933-XV allo scopo di
dar parere sui ricorsi proposti avverso le decisioni
dei Comitati Intersindacali in tema di licenziamen-
lo e di trasferimento per rappresaglia ai lavoratori
aventi funzioni di dirigenti sindacali. Il ricorso
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deve essere presentaio nel termine di dieei giorni ASSngi familiari
dalla data di notificazione fatta agli interessati a
cura delle competlenti associazioni sindacali.

Il ricorso non sospende esecuzione del delibe-
rato del Comitato Intersindacale.

Il Regio Deereto-Legge 21 Agosto 1936-XV, n.
1632 sulle disposizioni per la corresponsione ob-
bligatoria di assegni [amiliari ai prestatori d’o-
pera, qualunque sia la durata settimanale dellora-
rio di lavoro ¢ pubblicato nella « Gazzetta Ufficia-
le » del 10 Settembre 1936-XIV n. 210).

[P ————
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&’ obbligatoria la corresponsione, di assegni fa-
miliari, qualunque sia la durata settimanale del-
Porario del lavoro, agli operai capi-famiglia -occa-
pali in aziende rappresentate dalla Confederazione
Fascista degli Industriali.

Gli assegni familiari sono corrisposti agli ope-
rai capi-famiglia nella misura di L. 4 settimanali

e are—

. »

| —‘ per ciascun figlio a carico di etd inferiore ai 14
| i anni compiuti.

.' Sono equiparati ai figli legittimi o legittimali
l - ) quelli naturali legalmente riconosciuti.

’_ Si considerano come capi-famiglia il padre, la
? . ! madre, che sia vedova o legalmente separata aven-
i '- te a carico i figli o che abbia il marito inwvalilo
: permanentemente al lavoro o che sia nubile con
. prole non riconosciuta dal padre.

FI Il contributo per gli assegni familiari & stabi-
| g lito in relazione alllammontare della retribuzione

lorda di ciascun operaio in misura pari all’l per
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cento a carico dell'operaio stesso ¢ al 250
cento a carico del dalore li lavoro.

Per ottenere gli assegni gli aventi diritto sono
tenuti a presentare al datore di lavoro il documenio
sulla propria situazione dj famiglia. Detto docu-
mento sard trasmesso alla sede provineiale dell’l-
stituto Nazionale Fascista della Previdenza Sociale
a cura del datore di lavoro.

per

o gt

Le Assicurazioni sociali
invalidita e vecchiaia,
tubercolosi, disoccupa-
zione,

Tulti i lavoratori, uomini e donne, di eta dai
15 ai 65 anni, che sono occupati, debbono essers
per legge assicurati dai propri datori di lavoro al-
I'Istituto Nazionale Fascista di Previdenza Sociale.

Sono compresi nell’obbligo dell'assicurazione an-
che: i lavoratori a domicilio e gli impiegati, se la
loro retribuzione mensile non supera le L. 800.

I datori di Javoro sono direttamente responsa-
bili dell’assicurazione del loro personale; I'importn
dei contribuli ¢ per meta a loro carico e per I'altra
mela a carico dei lavoralori.

IMFORTO DEI CONTRIBUTI SETTIMANALI

Per meta a carico del datore di lavoro
e per |'altra meta a carico del lavoratore

Per le assicurazioni :

NVALIDITA E VECCHIAIA - TUBERCOLOSI - DISOCCUPAZIONE

| rategoria | Contribate
| d Retribuzione settimanale corrisposta imvalid. vecchiaia
retribuzlone disoccupaz. tuberc.
la | Fino a L. 12,00 L. | 1,35
2 Oltre L. 12,00 fno a L. 2400 , | 1,85 1
3a = > 2400 » » 36,00 » 2,70 ]
4a | | » » 36.[]0 * = 48,00 » 3.20 |
| , Sa » » 48,00 » 60,00 » 4,55 :
|6 » > 60,00 505 ||




— 25 —

Per le persone soggelte alle assicurazioni :

INVALIDITA - VECCHIAIA E TUBERCOLOS

(lavoratori 2 domicilio, personsle artistico e cinemalografico, lavoratori
che solo occasionalmente prestano |'opera lora alle dipendenze altrui,
lavoratori che siano occupeti esclusivamente in lavorazioni che si com-

piano annualmente in determinati periodi di durata inferiore aj sei mesi).

] Contributo | |
‘ invalid, vecchiaia
’ & tubercolosi

|| la | Fine a L. 12,00 foi | 1,00 ‘
1 24 Oltre L. 12,00 fino a L 24,00 . 1,50

‘ 3a oor s 2400 . » 36,00 » | 2,00 |
‘ 41 |2 23600 » s 4800 » 2.50 !
I' 5a | » » 48,00 » » 60.00 » ‘ 3,50 l
| e [+ » 6000 § 450 |

In caso di retribuzione a quindicina s; applicano due marche sel-
timensli; in caso di retribuzione a mese si applicano quatiro marche
s=ttimagali,

Per le persone comunque addeite aj servizi famigliari sono sta-
biliti 1 seguenti contributi obbligatori settimanali per Ia duplice assi-
curazione: invalidita-vecchia'a e tubercolosi,

'j Classifica dei Comuni |
’ |Con pit @i [con pte 1] Vax mexs |
10.000 ab. | 50.000 :b | g o
Uomini _ |_ S

a sesvizio intero, alloggio e vitto L. 4,00 3,50 | 250

|| & mezzo servizio B 2,50 | 200 1,50
Donne ! Bl ‘

a servizio intero, alloggio & vitto » 2,50 2,00 1,50
|| a mezzo servizio s | 2,00 1,50 1,00 |

)
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Periodi computabili utili senza versamenti.

Dopo Tinizio dellassicurazione SON0  compulati
utili a richiesta dell’assicurato:

a) agli effelli del diritto alla pensione ¢ della
determinazione della misura di questa:

1" 1 periodi di servizio militare effettivo, sia vo-
lontario sia obbligalorio, purché complessivamente
non eccedano il periodo corrispondente al Servizio
di leva;

20 periodi di malaltia lempestivamente accer-
tata, purche complessivamente non eccedano i 12
mesi;

370 periodi di interruzione obbligatoria e facol-
taliva del lavoro durante lo stato di gravidanza e
di puerperio stabiliti dal R, decreto-legge 22 marzo
1934, n. 654, converlito nella legge 5 luglio 1934,
n. 1347;

b) agli effetti del diritlo alle prestazioni anti-
tubercolari e della determinazione della misura di
esse, i periodi di interruzione del lavoro di cui al
n. 3 della letlera a) e i periodi di servizio militare
effettivo, volontario od obbligatorio, per coloro che
possono far valere almeno 24 settimane di contri-
buzione obbligatoria durante i 12 mesi precedenti
al servizio militare:

c) agi effetti del diritto all'indennita di disoc-
cupazione e della misura e durata di essa, i periodi
di interruzione del lavoro di cui al n. 3 della let-
lera a)'e i periodi di servizio militare effettivo, vo-
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lontario o obbligatorio per coloro che possano far
valere almeno 24 settimane di contribuzione ob-
bligaloria durante i 12 mesi precedenti al servizio
militare.

Per i delti periodi scoperti di assicurazione I'l-
stituto computers come versato a favore degli assi-
curali il contributo settimanale ealeolato sulla me-
dia dei contributi effettivamente versati.

Invaliditda e vecchiaia.

Lassicurazione per la invalidita e per la vee-
chiaia ha per scopo principale Passegnazione di u-
na pensione nel caso di invalidita al lavoro o di
vecchiaia ¢ la cura dell’invalidita.

I.'assicurato pud conseguire la pensione di vec-
chiaia-a 65 anni, purche siano stali versati 480 con-
tributi settimanali e siano trascorsi almeno dieci
anni dalla data iniziale dell’assicurazione, Puo
ottenere la pensione anche dai 60 anni, in una mi-
sura piu bassa, sempre che siano stati versati
480 contributi.

La pensione in caso di invalidita al lavoro, e
cioé quando assicurato abbia perduto due terzi
della sua capacita lavorativa, si ottiene a qualsiasi
etad purche siano slati versati 240 contributi setti-
manali.

La entita della pensione e in rapporto ai con-
tributi versati per l'assicurazione invalidita e wvec-
chiaia e alla durata dell’assicurazione,

Essa é costituita da una somma cguale a cinque
volte il conlributo annuo medio versato dal da-
tore del lavoro ¢ dall’assicurato nel periodo del-
IMassicurazione alla quale vanno aggiunti tre decimi
dell’importo complessivo dei contributi versati e u-
na quota dello Stato di L. 100 annue. Alle pension:
richieste dagli assicurali che hanno compiuto il
sessantesimo anno di eta si applica la riduzione:

del 37 ¢ se l'assicuralo ha compiulo 60 anni

del 32 < se l'assicuralo ha compiuto 61 anni
del 26 % se D'assicurato ha compiuto 62 anni
del 19 ¢ se I'assieurato ha compiuto 63 anni
del 10 % se Tassicurato ha compiuto 64 anni

La pensione viene aumentata ancora di un de-
¢imo per ciascun figlio a carico, ¢ di ethd inferiore
ai 18 anni anche di eta superiore purcheé inabile
al lavoro.

Per otlenere la liquidazione della pensione di
pecchiaia si dovranno presentare all'l. N. F. P. S.
i seguenti documenlti redatti in carta semplice:

1) Domanda e attestalo di servizio rvedatti sul-
I'apposito modulo da richiedersi all'l. N. F. P. S.
o ai Comuni;

2) Tessera assicuraliva ¢ librefto personale:

3) Certificato di nascita;

4) Se¢ il pensionato ha figli minori di anni 18
vecorre lo stato di famiglia, i certificati di naseita
dei figli ed un atto notorio da cui risulti che i mi-
pori sono conviventi ed a carico del richiedente.

Per oftenere la liquidazione della pensione di
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invalidita oltre s tutli i documenti richiesli per la
pensione di veechiaia, occorre il certificato medicn
comprovante lo slato di invalidita redatto sull’ap-
posito modulo da richiedersi all'l. N. E. P. S.

Contributi volontari.

L'assicuralo per Pinvalita e per la veechiaia che
al compimento del 65° anno dj cta non abbia rag-
giunlo i 480 contributi settimanali, pud conlinuare
d4 proprio carico il versamento dell’intero contri-
buto fino al raggiungimento delle condizioni ri-
chieste per la liquidazione della pensione.

L’assicurato per Pinvalidila e per la vecchiaia
per il quale siano fatti versamenti che non Taggiun-
gano la classe massima di contributo pud. per au-
mentare la propria pensione, ¢seguire, durante il
periodo di contribuzione obbligatoria, versamenii
volontari con effetto integrativo fino al limite della
classe massima.

L’assicurato. qualora venga interrotto o cessi il
rapporto di lavoro, pud conservare. purché possa
far valere contributi obbligatori per almeno 48 set-
timane, i diritti derivanti dalle assicurazioni obbii-
gatorie per Tinvalidita e la vecchiaia e per la tu-
bercolosi.

A lale effetlo egli deve chiedere all'stituto, non
olire cinque anni dalla data dell’ultimo contributo
obbligatorio, Pautorizzazione a proseguire volonta-
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riamenle il versamento dei conltributi nelle assicn
razioni predetie.

Qualora lale prosecuzione sia richiesta dopo tra-
scorso piu di un anno dalla data dell’ultimo contri-
buto obbligalorio, e in facoltad dell'Tstituto di subor-
dinare la concessione nei riguardi dellassicurazio
ne contro la tubercolosi al risultato di una visita
medica.

Detti versamenti volontari sono equiparati per
tutti gli effetti a quelli obbligatori.

Assegno agli eredi nel caso di morte del-
I'assicurato.

Nel caso in cui un assicurato obbligatorio muoia
prima di aver liquidato la pensione, ¢ corrisposin
un assegno di L. 300 al coniuge superstiste, purche
non separato per propria colpa e purche, ove su-
perstite sia il marilo, questi sia inabile al lavoro.

Per deliberazione dell’Istituto 1'assegno puo es-
sere corrisposto in lutto o in parte ai fighh di eta
non superiore ai 15 anni o inabili al lavoro, sempre
che concorrano fondati motivi per ritenere che al
loro mantenimento non provvede convenientemente
il coniuge superstite.

La concessione dell’assegno & subordinata alla
condizione che risultino versali contributi per un
periodo di almeno 48 settimane nel guingquennio
precedente 1la morle dell’assicurato.

Per ottenere la corresponsione dell’ assegno =i
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dovranno presentare all'l. N F. P. S. i seguenti do-
cumenti redatti in carta semplice:

1. — domanda ed attestato di servizio redatti
sull’apposito modulo da richiedersi all’l. N. F. P. §
o ai Comuni;

2. — tessera assicuraliva e libretto personale;
3. — certificato di nascila dell’assicurato:

4. — certificato di morte dell’assicurato:

5. — certlificato di matrimonio (se richiedente &

il coniuge superstite);

6. — certificato comprovante che non sussiste
sentenza di separazione personale passata in giu-
dicato e pronunziata per colpa del coniuge richie-
dente;

7. — se richiedenti sono i figli minori di anni
15 occorre lo stato di famiglia dell’assicuralo defun-
o, i certificati di nascita dei minori ¢ I'atlestazione
giudiziale da cui risulti chi sia il legale rappresen-
tante di essi minori;

8. — se richiedente ¢ il marito di donna assicu-
rata occorre anche il certificato medico vidimato
dal Podesta comprovante la sua invalidita a sensi
di legge e da redigersi sull’apposito modulo da ri-
chiedere all'lstituto.

Prestazioni per la tubercolosi.

In caso di tubercolosi gli assicurati hanno dirit-
to al ricovero in luoghi di cura a tipo sanatoriale,
ospedaliero-sanatoriale e post-sanatoriale, gestiti
dalllstituto.
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In caso di mancanza di disponibilita di posti
nei luoghi di cura dell'Tstituto si pud procedere:

a) al ricovero presso istituzioni ospitaliere;

b) alla cura a domicilio.

Gli assicurati i quali abbiano a carico persone
di famiglia hanno inoltre diritto, in caso di ricove-
ro, ad una indennita temporanea. L'indennita & rag-
guagliata nella misura seguente alla classe di con-
tributo: )

classi 1, 2, 3 ¢ 4: indennita giornaliera L. 4:
classi 5 e 6: indennita giornaliera L. 6.

La classe di contribulo & delerminata da quella
prevalente negli ultimi 24 versamenti settimanali.

Nel caso di cura a domicilio 'indennita giorna-
liera spetta all’assicurato, anche quando non abbia
a carico persone di famiglia.

Le prestazioni dell’assicurazione concernenti la
cura si estendono a favore delle persone di famiglia
dell’assicurato,

Quali compenenti la famiglhia si intendono:

) la moglie dell’assicurato;

by il marito invalido di donna assicurata;

¢) i figli legittimi o naturali nonche quelli nati
da precedente matrimonio del coniuge dell’assicu-
rato. purche, gli uni e gli altri. di etd non superio-
re ai 15 anni:

1 i fratelli ¢ le sorelle conviventi ¢ a carico,
di etia non superiore ai 15 anni:

Sono equiparali ai figli gli esposti regolarmente
affidati.




— J4 —

Non spettano |e prestazioni al coniuge dell’assi-
curalo che sia legalmente Separato per propria colpa.

Il diritto alle brestazioni si acquisty quando rij-
sultino versati contributi per un periodo di almeno
48 sellimane nell'ullime quinquennio  dj assicura
Zlone.

Coloro che ally data delly domanda dj ricover.
non possono far valere un quinguennio di gs-
sleurazione avranno dirillo alle brestazioni, purché
siano lrascorsi almeno due annj dall'inizio dell’as.
sicurazione ¢ siano stati versati contributi per un
periodo di 48 sellimane.,

L'accertamento delle condizioni per il diritto a)-
le prestazioni ¢ fatto dallIstitato, il quale puo a

tale effetto servirsi dei propri istituti i cura, di

quelli con i quali abbia slabilito speciali accordi,
dei dispensari dipendenti dai Consorzi provineiali
antitubercolari ¢ di quegli organi che siano all'uo-
po indicati dal Comitato speciale dell’assicurazione
per la lubercolosi.

Durante il corso delle prestazioni antituberco-
lari T'assicurato non puo otienere |a liquidazione
della pensione per invalidita.

Se il ricoverato in un istituto di cura ¢ titolare
di una pensione dj veechiaia o di invalidita, & trat-
tenuta sulla pensione, durante il ricovero, una quo-
ta parte pari rispettivamente ad uno, due, {re n
quattro decimi, a seconda che la famiglia del rico-
verato comprends quattro, tre due o una persona.

Non si fa luogo a riduzione della pensione se 11
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famiglia del ricoverato comprende cinque o pig
persone,

Se il ricoverato non ha persone di famiglia ai
la pensione & ridotta alla meld: ma ¢ sospesa lo-
talmente s¢ trattasi di pensione per invalidita de-
rivanle da tubcercolosi.

Nei cast in cui si fa luogo o riduzione di pen-
sione, la riduzione stessa non puo superare il terzo
della spesa per il ricovero.

Le somme tratlenute a norma delle disposizion:
precedenti sono devolule a favore dell’assicurazions
per la tubercolosi,

Tali disposizioni si applicano ai titolari di pen-
sioni  per effetto  dell’assicurazione obbligatoria
bresso Plstituto o di iserizione a casse o fondi spe-
ciali di previdenza esonerati dalla assicurazione
obbligatoria presso I'Istituto stesso, o per effetto
di altre leggi che slabiliscono un trattamento di
quiescenza.

Documenti occorrenti redalti in carta semplice
e da presenlarsi all'l. N. F. P. S. per ottenere le
prestazioni:

l. — Domanda e certificato medico di parfe da
redigersi sull’apposito modulo da richiedere all'l-
stituto, ai Comuni ¢ ai Dispensari Antitubercolai.

2. — Tessera assicurativa e libretto personale:
3. — Attestato di servizio da rilasciarsi sul mo-
dulo apposito da richiedersi all’Istituto o ai Comuni :
4. — Certificato di nascita riguardante Pinfermo
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da ricoverare (assicurato, moglie, figli o
secondo il caso);

fratelli

a.

Stato di famiglia:

E. — Certificato di matrimonio, per i coniugati;
7. — Quando le prestazioni sono richieste per
i fratelli e le sorelle minori di 15 anni é necessario
-Tnggiungere un atto notorio (in carta libera) reso
innanzi il Podesta allestante che essi sono convi-
venli ed a carico dell’assicurato:

8. - Quando ¢ assicurala la moglie ed infermo
il marito occorre la dimostrazione della invalidita
di quest'ullimo a mezzo di certificato medico re-
dalle sul modulo apposilo come per la pensione di
invalidita.

Disoccupazione involontaria.

Nel caso di disoccupazione involontaria per man-
-anza di lavoro, coloro che sono assicurati contro
Ia disoccupazione hanno diritto a un sussidio gior-
naliero, quando risultino versati, nel hiennio pre-
cedente alla disoccupazione. almeno 48 conlributi
settimanali.

I sussidi giornalieri, delerminati in base alia
classe di retribuzionc ¢ alle quote di contributo sel-
timanale, sono di L. 1,25, di L. 2,50 e di L. 3,75;
hanno Ia durata massima di 90 giorni. se nel
biennio precedenle alla data della disoccupazione
furono versati almeno 48 contributi settimanali, e

la durata massima di 120 giorni se ne furono ver-
sati almeno 72 -

Il sussidio di disoccupazione viene corrisposto
a decorrere dall’otlavo giorno successivo a quello
della cessazione dal lavoro ed & pagalo a quindicine
posticipalte.

L'assicurato. il quale abbia percepilo I'indennita
giornaliera per il periodo di 90 giornate, pud entra
lo stesso anne solare, essere Tiammesso al godi-
mento delllindennita per alire 30 giornale, qualora
tenuto conto dei versamenti gia eseguiti, risultino a
suo favore contributi per almeno 72 settimane nel
biennio precedente alla data di inizio della nuova
disoccupazione.

[assicurato, il quale abbia percepito Pindennita
per il periodo wassimo di 120 giorni, non pud es-
servi riammesso se non dopo che egli possa far
valere almeno 24 nuove settimane di contribuzione
¢ sempre che si verifichino le condizioni previste
suddetle.

La disoccupazione nei periodi di stagione mor-
ta, per le lavorazioni soggelle & disoccupazione sta-
gionale, ¢ quella relativa a periodi di sosta. per le
lavorazioni soggelle a normali periodi di sospen-
sione. non danno diritto all’indennita.

Quando la disoccupazione derivi da dimissioni,
il periodo indennizzabile € ridotto di frenta giorni
dalla data di cessazione dal lavoro.

Non & dovuta Vindennita di disoccupaione du-
rante il periodo di ricovero o di cura a domieilia

e e LT R e
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per tubercolosi, o di ricovero in allro istituto di

cura & carico del'Tstituto
o della cura dell'invalidita,

In caso di ritardala presentizione della domanda

Findennitia suri corrisposla ;

a fini della prevenzions

i 1 decorrere dal quinto
giorno dopo quelio della presentazione  stessa.
Per conseguire il sussidio, il disoccupato dey.

farne domanda entro il giorno successivo a quella

. . apposito
modulo che viene farnilo dagli uffici locali dell'l,
N. F. P. S. 0 dai Comuni. La domanda deve
presenlata

di inizio della sus disoccupazione, sy

essere
non olire i 60 giorni dall’inizio della
disoccupazione sussidiabile,

Tutela della maternita

delle lavoratrici.

Col R. Decreto Legge 22 marzo 1934 n. 654 sulla
tufela dells maternita delle lavoratriei il Regime,
ha saggismente inlegrato le provvidenze tendenti
ad assicurare la sanita fisica della stirpe, tale de-
crelo siabilisce che:

£ vielato adibire al lavoro le donne:

) duranle Tultimo mese precedente la data
presunta del parlo, determinata dal certificato me-
dico i gravidanza.

by ove il parto avvenga oltre quella data, per
tullo il suceessivo periodo che precede il parlo.

) durante sei seftimane dopo il parto.

In via cteezionale il periodo di interdizione dal
lavoro, precedente la data presunta del parfo e
quello successivo al parlo, potranno dal datore di
lavoro essere ridotii, su richiesta della donna, fino
a tre seltimane ciascunu, ove da certilicato medico
risulli che, per lo stato di salute della donna, per
il genere del lavoro e per I'ambiente in cui questo
deve svolgersi. pud essere consentita 'occupazione
di essa senza suo pregiudizio,

Le operaie in istalo di gravidanza hanno dirit-
to di assentarsi dal lavoro fin dall’inizio della sesta
settimana antecedente la dala presunta al parto.
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Le impiegate hanno divitto di assentarsi dal
lavora per un periodo complessivo di tre mesi,
ai sensi dell’arl. 6, comma 8% del B, decreto-legge
13 novembre 1925, sul contraito d'impiego privato.

A tutti ghi effetti del eitato decreto, il certificata
medico di gravidanza fa stato, nonostante qualsia-
si errore di previsione, per quanto riguarda la de-
terminazione della dala presunta del parto. E' oh-
bligo della donna di presentare al datore di lavoro,
durante il seslo mese di gravidanza, un ecertificato
medieo dal quale risultino le prove della gravi-
danza ¢ la data presunta del parto,

Per lulto il periodo in cui I'operaia stia assen-
te dal lavoro il datore di lavoro & obbligato a con-
servarle il posto.

Qualora, in conseguenza di malaitia prodotia
dallo stalo di gravidanza o dj puerperio, l'operaia
debba rimancre assente dal lavoro per un tempo
eccedente i periodi previsti, il datore di lavoro &
obbligato a conservarle il posto per un ulteriore
periodo di un mese,

Per le impiegate si applicano le norme dell’art.
6 del Regio decreto-legge 13 novembre 1924, nu-
mero 1825, sul contratto di impiego privato.

L'aborlo  spontaneo o lerapeutico —  eseluso
quello procurato — sono considerati, agli affeiti
della interruzione del posto, come malattia pro-
dotta dallo stato di gravidanza e di puerperio,

La donna che continua a prestare regolarmente
la sua opera dopo aver presentato al datore di lavore
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il certiicalo medico di gravidanza non pud essere
Hicenziala durante il restante periodo di gestazione
in cui pud essere addetia al lavoro, se non in caso
di eolpa costituenle giusta causa per la riseluzione
del rapporto. ovvero nel easo di sospensione a tem-
po indeterminalo del lavoro nell’azienda o nel
reparto coi e addetla.

E' vietato adibirve al trasporto ed al sollevamen-
to di pesi le donne in istato di gravidanza nei tre
mesi precedenti o data presunta del parto.

Il datore di lavoro deve dare alle madri che
allaltano  direltamente 1 propri bambini, per an
anno alla nascila di guesti, due periodi di riposo
durante la giornata per provvedere all’allattamento.

Detti riposi hanno la durata di un’ora ciascuno
¢ comportano il diritto per Ia donna di uscire dal-
I'azienda, guando il datore di lavoro non abbia mes-
s0 a sua disposizione la camera di allattamento
che risponda alle condizioni indicate nel Regola-
menlo generale per ligiene del lavoro.

Quando invece il datore di lavoro abbia messo
a disposizione detta camera, i periodi di riposo
sono di mezz'ora ciascuno, ed in tal caso la donna
ron ha diritto di uscire dalla azienda.

I periodi di riposo per Pallattamento si repu-
luno ore lavorative agli effetti della durata della
relribuzione del lavoro.

' fatto obbligo al datore di lavoro di istituive
ung camera di allattamento nelle dipendenze dei
locali di lavoro. quando in questi siano occupate
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almeno cingquanla donne di eta dai 15 ai 50 anni.

La camera di allattamento deve essere illumi-
nata e ben ventilata: ben riscaldata nella stagione
fredda. Deve allresi essere convenientemente arre-
data ¢ tenuta in istato di scrupolosa pulizia ¢
provvista di acqua.

Cassa Nazionale
di Maternita.

Il R.D. Legge 4-10-1935-XIIl, N. 1827. pubblica.
— Perfezionamentn e coordinamento legislativo della
Previdenza Sociale.

Tutte le donne operaie dai 15 ai 50 anni com-
prese le tavoranti a domicilio, debbono essere assi-
curate, a cura dei datori di lavoro, alla Cassa Na-
zionale di Maternila geslita dall’Istituto Nazionale
Fascista della Previdenza Sociale.

Sono escluse dall’obbligo dell’assicurazione:

le impiegate la cui retribuzione ragguagliata a
mese, superi le L. 800;

Le donne che lavorano a domicilio;

la moglie, le parenti od affini del datore di la-
voro, non oltre il terzo grado quando siano con lui
conviventi ed a suo carico.

[l contributo annuo & di L. 7, delle gquali I. 3
sono a carico dell’assicurata e L. 4 sono a carico
del datore di lavoro.

La parte di contributo che & a carico della assi-
curata sara trattenuta sulla sua retribuzione.

Il pagamento del contributo deve essere esegui-
to per intero dal datore di lavoro in una sola vol-
ta, nell’epoca fissata dal regolamento.
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L’Istituto corrisponde per Vassicurazione obbli-
gatoria per la maternitd un assegno di L. 300 in caso
di parto e di L. 100 in caso di aborto spontaneo o
lerapeutico avvenuto dopo il lerzo mese di gravi-
danza.

L’assicurata ha diritto all’assegno di  mater-
nila quando si verifichi una delle seguenti condi-
zioni:

a) che alla data presunta del concepimento si
trovi al lavoro e nei 360 giorni precedenti il parto
o P'aborto abbia lavorato almeno 15 giorni, pre-
sumendosi avvenulo il concepimento nove mesi pri-
ma del parto maturo, sei mesi prima del parto pre-
maturo, tre mesi prima dell’aborto:

b) che nei due anni precedenti quello del par-
to o dell’aborto risultino versati i relativi contri-
buti, ¢ purche dalla cessazione dal lavoro non sia-
no trascorsi pit di 360 giorni nel caso di parto e
non pitt di novanta nel caso di aborto.

L’assicurata ha diritlo all’assegno anche quan-
do sia stato omesso il pagamento dei contributi.

I’assicurata decade da diritto all’assegno:

@) in caso di sentenza definitiva di condanna

L’assicurata decade dal diritto all’assegno:

b) quando, in caso di aborto, non sia stata
presentata domanda entro trenta giorni.

Quando la gestante o puerpera durante i pe-
riodi di interruzione obbligatoria del lavoro presta
la sua opera dietro relribuzione alle dipendenze al-

.

trui, I'assegno é ridotto:

) a L. 200, ove presti servizio nel periodo i
interruzione obbligatoria antecedente o successiva
al parto:

Py a L 100, ove presti servizio in entrambi i
periodi predetti.

La rviduzione di cui al precedente comma non
si applica alle donne lavoranti al proprio domicilio
per conto di lerzi.

Per otlenere il pagamento dell’assegno in caso
di parlo T'assicurato dovra farne domanda sugli ap-
positi moduli rilasciati dall'Istituto Fascista della
Previdenza Sociale,

A lale domanda dovra unirvi:

1. — tessera assicurativa e libretto personale,
9. —. cerlificato rilasciato dall’Ufficio di Stato

Civile. ovvero certificato rilasciato da un medico
o da una osletrica, e vidimato dal Podesta, dal
quale risulti la data del parto, la maternita ed il
sesso del neonato.

Nel easo che assicurata non fosse in possesso
della relativa tessera dovra indicare PAzienda pres-
so la quale la tessera si trovi.

In caso di aborto oltre ai documenti di cui a
n. 1 e 2 occorre certificato del medico vidimato dal
Podests, indicante la data dell’aborto, il sesso del-
Iembrione ¢ lindicazione che I'aborto & avvenuto
dopo il terzo mese di gravidanza.

I documenti dovranno essere rilasciati in carta
libera e senza alcuna spesa.

|
|
|
1
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Patronato Nazionale per

I’Assistenza Sociale.

(Decreto Ministeriale 13 luglio 1935-XIII)

Il Patronato nazionale per 1" assislenza sociale
costiluisce. a termini della dichiarazione XXIX
della Carla del lavoro e degli articoli 1 e 4 della
legge 3 aprile 1926, n, 563, Porgano teenico a mezzo
del quale le Confederazioni fasciste dei lavoratosi
provvedono all’assistenza medico-legale dei propri
rappresentanti nelle pratiche relative all’assicuri-
zione infortuni ed alle assicurazioni sociali in ge-
nere, nonche alla divulgazione e realizzazione fra
i lavoratori delle forme di brevenzione e di previ-
denza coniro i rischi del lavoro.

In particolare il Patronato ha il compito;

) i assistere i lavoratori in applicazione delle
norme legislative per I'assicurazione coniro gli in-
fortuni nell’induslria, nell’agricoltura e nelle altre
branche di atlivita produttive e di servizi;

b) di assislere i lavoratori in applicazione delle
norme legislalive per Passicurazione contro le ma-
lattie professionali;

) di assistere i lavoratori in applicazione del-
le norme legislative per Passicurazione invaliditsa,
vecchiaia ¢ morte;

e i e

d) di assistere i lavoralori in applicazione di
speciali norme legislative che erogano i trattamenti
di quiescenza e di previdenza:

e) di assistere 1 lavoratori in applicazione del-
le norme legislalive per I'assicurazione contro la
disoccupazione involontaria;

{1 di assistere le operaie ¢ le impiegate 1n
applicazione delle norme legislalive per 'assicura-
zione ¢ la protezione della maternita:

gh di assistere 1 lavoratori in applicazione delle
norme legislalive per Passicurazione contro la tu-
bercolosi:

h) di assislere i lavoralori in applicazione del-
le norme legislative per la lotta conlro la malaria;

i) di assislere i lavoratori in applicazione delle
norme legislative vigenti per assicurazione coniro
le malattie in genere e gli iscritti alle Casse mutue
di malaltia nelle controversie sul diritto alle pre-
stazioni:

0 i assistere i lavoratori in tulle le vertenze
relative alla esecuzione dei contratti, individuali o
collettivi, di assicurazione libera conlro gli infor-
tuni ¢ la morte ¢ nelle azioni per responsabilita ci-
vile, per sinistri avvenuli in oceasione del lavoro;

m) di raccogliere ¢ di indirizzare al Ministero
degli aflari esteri le pratiche relative ai diritti ac-
quisiti dai lavoratori durante la loro permanenza
all’estero, in forza dei contratti di lavoro e delle
leggi sociali cold vigenti:
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n) di assistere, con Pautorizzazione del Mini-
stero delle Corporazioni fulti i lavoratori in appli-
cazione delle altre leggi previdenziali e protettive
del lavoro non specificate nei comma precedenti;

o) di raccogliere daii ed attuare studi in tema
di applicazione ¢ perfezionamento di tutle le leggi
sociali; .

p) di collaborare nella divulgazione fra i lavo-
ratori di mezzi di prevenzione contro i rischi del
lavoro;

q) di provvedere alla visite mediche preventive
¢ periodiche dei lavoratori in dapplicazione delle
norme  legislative sull'igicne ¢ sull’avviamento =l
lavoro.

Il Patronato. nell’ambito delle leggi e dei rego-
lamenti sopra accennali, presta la sua assisteza a tut-
ti 1 lavoratori nelle questioni sopra indicate.

Le suc prestazioni in qualunque forma e sede
sono gratuite.

Possono essere posle a carico degli assistiti le
sole spese per la produzione della documentazione
necessaria a giustificare le loro richieste.

Casse Mutue Malattia

Regolamento
SCOPI DELLE CASSE MUTLUE.

Anrt. 1.

I.a Cassa ha per scopo di:

a) corrispondere agli iscritti, in caso di ma-
lattia, una indennitia giornaliera, e alla donna in
caso di parto, un sussidio straordinario;

b) prestare gratuitamente agli iseritti, in caso
di malaltia, Dassistenza medico-chirurgica e far-
maceulica:

¢) erogare a lavore del coniuge dell’iscritto, e
in mancanza di esso, ai congiunti viventi a totale
carico delliscritto stesso, un sussidio all’atto della
morle del medesimo. a titolo di concorso per spese
funerarie.

Le prestazioni previste nel presente articolo sa-
ranno concesse nei modi ¢ nei limiti stabiliti dagli
articoli seguenti.

Iscrizioni.
ART, 2.

Sono inscritti presso la Cassa tutti gli operai,
d’ambo i sessi, occupali presso 'Azienda per cui
la Cassa e costituita.

Sono esclusi dall’assistenza gli operai che non
abbiano ancora superato il periodo di prova.

L’inscrizione del lavoratore alla Cassa é obbli-
gatoria.
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ART. 3.

L'iserizione ¢ comprovala da un libretto  che
viene rilasciato all'operaio dalla prima Cassa M-
tua presso la quale viene iseritto: su tale libretto
Sono poi registrati successivamente i passaggi da
una ditta all’altra. noncheé i contribuli pagati.

ArT, 4,

Lliseritto ehe cambr domicilio deve darne im-
mediato avviso alla Cassa indicando il suo nuovo
recapito.

ART, 3.

L'iscriilo per osufruire del servizio sanilario e
farmaceutico e per riscuotere sussidi dovrs sempre
farsi riconoscere, presentando la carta d’identita
ed il Libretto che comprovi la sua iscrizione alla
Cassa.

Caontributi.
ARt. 6.

La Cassa provvede agli scopi indicati all’art. 1
col contributo degli iscritli ¢ con quello dei datori
di lavora,

I conlributi gravano per meti a carico del datore
di lavoro e per meta a carvico del lavoratore, ¢ soino
stabiliti nella misura indicata nella tabella allegata.

La quota di contributo posta a carico del lavo-
ratore ¢ trattenuta dal datore di lavoro all’atto del
pagamento della retribuzione.

I contributi_sono versali alla Cassa dal datore
di lavero, tanto per la quota a suo carico quanto
per la guota posta a carico del lavoratore, non pit
tardi del quinto giorno dalle scadenze periodich:
delle paghe agli operai.
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In caso di cessazione del rapporto di iserizion:
con la Cassa, non € ammesso, ne a favore del datore
di lavoro, ne a lfavore del lavoratore, aleun rim-
borso dei coniribuli versali.

Assistenza Sanitori.
Arr, 7.

I. - Appena iseritto alla Cassa Mutua 'Operaio
ha dirilto all’assistenza medico-chirurgica gratuils,
la quale consisle:

a) nells curs di tatte le malattie mediche, -
scluse le malaltic ¢roniche.

b) nelle operazioni di piceola chirurgia, escluse
quelle osletriche ed esclusa la media ¢ I'alta chi-
Turgia.

) nelle iniezioni vccorrenti durante il decorso
acuto di una malattia, comprese le ipodermoclisi e
le iniezioni di sieri speciali, ed escluse le cure ipo-
dermiche sistematiche ¢ le iniezioni endovenose.

I casi in cui si renda necessario un intervento
gperativo saranno di volta in volta esaminati dal
Consiglio di Amministrazione della Cassa, in rela-
zione alle disponibilita finanziarie della Cassa stes-
sa e all'urgenza dell’atto operativo.

ARrT. 8.

Le cure ¢ le visile mediche sono effettuate negli
ambulatori della Cassa ¢ dove guesti non esistano,
presso il medico, eccello il caso in cui per le con-
dizioni deil’lammalato sia necessaria la visita a do-
micilio dello slesso.

Nel caso che liseritto sia recidivo nel richiede-
re una visila a domicilio quando questa nen sia,
a parere del medico della Cassa. giustificata dallo
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stato di malattia, Iy Cassa pud sospendere in tutts
o in parte le prestazioni per assistenza, salvo quan-
to disposto dall’art. 19 per il caso di simulazione
di malaltia.

AR, Y.

La liberta di scelta dell’iseritto nei confronti del
medico libero professionista @ limitata fra i sani-
tari indicati dalla Cassa Mulua residenti nel HgUio
di quattro chilometri dalla sua dimora.

Di regola Uiseritto dovea ricorrere ai medici del
Comune di sua residenza ¢ non di quello in cui
ha sede lo stabilimento presso il quale lavora.

Non é consentito di cambiare medico durante il
decorso della malaltia, se non per espressa auln-
rizzazione della Mutua.

Art. 10,

Soltanto i certificati del medico della Cassa, con
assoluta esclusione di qualunque altro  mezzo  di
prova, sono validi a comprovare lo stato di malat-
tian agli effetti dell’iserizione ¢ dell’assistenza.

Soltunlo in casi cecezionali e di urgenza, (ua-
lora 'nmmalato non abbia potuto usufruire del tem-
pestivo intervento del Medico della Cassa, quesia
riconosce e rimborsa le spese per I'assislenza me-
dica prestata da sanitari non dipendenti dalla Cas-
sa, in base alle tariffe stabilite dalla Cassa stessa.

Ant. 11.

In caso di malattia Viscritto dovra inviare alla
Cassa Mutua il certificato medico debilamente af-

‘francato non oltre il secondo giorno dal rilasecio,

tenendo presente che, qualora il cerlificato venga
rimesso oltre lale termine, la corresponsione della
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assistenza sanitaria e dell'indennita, cominciera a
decorrere dal giorno successivo a quello della rice-
zione del cerlificato.

Ogni lunedi deve essere inviato il certificato di
continuazione malattia, avvertendo ehe per ogni
cerlificalo mancante non verrd concesso il sussidio
per la corrispondente settimana.

IT certificato di guarigione dovra essere rimesso
subito dopo il rilascio,

ARrT. 12,

Qualora Piscerillo abbia bisogno di i'i(‘uver‘p in
ospedale per intervento chirurgico o per esami ra-
diografici. ¢ nessarvio richiedere ed oltenere Im!-
torizzazione della Cassa Mutua mediante un cerli-
ficato del medico carante che attesti la necessita
dell’intervento operativo ¢ dell’esame radiografico.

JCassistenza chirurgica ed ospedalicra sara con-
cessa dal Consiglio di Amministrazione. qualora le
condizioni finanziarie della Mutua lo consentano.

Iiserilto ricoverato in easa di cura pcrfier‘fa il
diritto al sussidio di malattia. Seltanto se vi siano
dei familiari viventi a carico dell’iseritto. la CF‘lsszf
corrispondera loro un sussidio giﬂrna_liem. pari i
due quinti della misura stabilita per il sussidio (i
malattia.

All'uscita dalla casa di cura iscritto dovra pre-
sentarsi al mediea della Mutua per il certificato i
conlinuazione malattia o di gnarigione.

Anrt. 13.

Laulorizzazione di assenlarsi dal luogo di legale
residen=a. durante la malaltia o convalescenza, ¢
data dalla Amministrazione della Cassa Mutua, sn
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richiesta dell interessato, od ¢

] subardinata ol parere
del medico eurante. 7 ’

Lliseritlo e tenulo ad indicare esattamente il
SUO nuovo recapito.

L'iscrilto che. per qualsiosi rugione, si assent
abritraricmente senza permesso. decade dal diritio
ol sussidio.

Allo scadere del permesso deve ripresentarsi al
suo medico curante, il quale gli rilasciera il certi-
ficato di guarigione per poter riprendere il lavo-
ro, oppure gli cantinuera la eura se lo trova ancora
mialato,

_ Qualora inlervenga una ricaduta, una complica-
zivne od una nuova malattia, Viseritto dovra ripre-
sentarsi qualche giorno prima della scadenza —
al suo medico curante per le constatazioni neces-
SHTIE.

‘ La relativa dichiarazione, accompagnata dall’in-
dicazione del recapito preciso dell’ammalato, dovia
essere spedila alla Mutua qualehe giorno  prima
ih-“u_scmi.-nza del permesso. e, agli effetti della ri-
scossione del sussidio. non sard ritenuta valida se
presentata a scadenza avvenuta.

Assistenza farmaceutica.
ArT. 14.

Appena  iserilte alla Cassa  Mutua I'operain
ha pure dirvitio all’assistenza farmuceutica gratuita,
!a_qu:ﬂ'u comprende la somministrazione gratuila
dei medicinali. sieri, vaecini, prodolli salvarsanici
¢ prodotti opolervapici puri, escluse le speeialila, e
quali dovranno sempre essere pagate dirctlamente
dal richiedente alla farmacia.

I recipienli saranno forniti alle farmacie dagli
iscritti o da questi pagati direttamente alle farma-
cie slesse.

L'assistenza  larmacentica € prestata  dalla
Cassa a mezzo di tutie le farmacie della provineia.

La somministrazione gratuila sard dalle farma-
cie effettuata soltantio su presentazione di ricette
rilasciale dai Medici delle Mutue sugli appositi mo-
duli per il servizio [armaceutico gratuito.

Quando Pammalalo non possa ricorrere per la
prestazione graluita ad una farmacia della provin-
cia percheé degente in luogo diverso da quello in
cui ha giurisdizione la Cassa, o perché le preserizio-
ni siano fatte da un medico diverso da quello della
Cassa, questa rimborsa alliseritto il 70% delle spe-
se per medicinali sulla scorta delle prescrizioni
suindicate e delle relalive ricevule i pagamento,
al sensi dellart. 27 dello statuto tipo,

Indennita di malattia.

ArT. 15.

Lisceritlo alla Cassa, colpilo da malattia, ha dirit-
to ad una indennita giornalicra nella misura stabi-
lita nella tabella seguente qualora concorrano le se-
guenli condizioni:

«) che la malallia sia di durata non inferiore
al periodo fissato nella labella seguentie e sia tale
da rendere liseritto, a giudizio del competente Uf-
ficio medico della Cassa, inabile, permanentemente
o lemporancamente alle sue normali prestazioni
di lavoro,

by che liscrillo abbia, precedentemente al gior-
no della sua malattia, versato alla Cassa 'importo di
4 contribuli mensili o 9 quindicinali. Agli eflfelti
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della condizione di cui sopra, si cumula, al periody
di contribuzione alla Cassa quello decorso presso
altre Casse Mutue malatlia:

¢) che liseritto non si trovi in alcuna delle
condizioni previste dai successivi arl. 19 ¢ 20,

ART. 16.

Il sussidio di cui sopra & corrisposto per il pe-
riodo massimo indicato nella tabella allegata e nella
misura di cui alla tabella stessa.

L’iscritto che ha percepito indennita di malat-
tia per il periodo massimo, non ha diritto a nuova
indennita se non dopo trascorsi quattro mesi ¢ mez-
zo dall’avvenuta guarigione, durante i quali siano
stall versati alla Cassa i contributi corrispondenti.

Le giornate di sussidio in caso di pia periodi di
malattia si sommano fino al massimo indicato nella
tabella, quando tra I'uno e Paltro periodo di malat-
tia siano passati meno di quattro mesi e mezzo.

In ogni caso, all'iseritllo non potra essere cor-
risposto ne! periodo di 12 mesi dalla data del primo
certificato medico P'indennita giornaliera per un
periodo superiore a quello indicato nella tabella al-
legata.

ArT, 17,

Non si fa luogo a carenza in caso di continuazio-
ne di malattia. Si considera come tale la ricaduta
nella stessa malattia o in altra conseguenziale entro
un mese dalla data del certificato di guarigione del-
la malaitia precedente.

Art. 18.

L’indennita di malattia viene pagata settimanal-
mente, in via posticipata, per tutti i giorni della

S

seltimana, ed unicamenle in buse ai certificati del
medica della Mulun da rinnovarsi settimanalmente.,
Il pagamento ¢ escguito direttamente all” inte-

ressato medinnle assegni postali.

[l Consiglio di Amuninistrazione, in relazione al-
le possibilita economiche della Cassa, stabilira se 1]
sussidio di malatiia debba essere corrisposto anche
per i giorni feslivi,

In caso di epidemia FAministrazione della Cas-
saoavei o facolta di modificare temporaneamente
la durata del peviodo indennizzabile e Pammon-
tare della indennili, ¢ di emuanare tuile le norme
datte ad assicurarce 1l buon funzionamento della Mu-
[ETES

ART, 19,

Decade dal diritlo al pagamento del sussidio —
€, se recidivo, ¢ espulso dalla Mulua — FPiscritto
che:

a) prolunght ad arte o simili una malallia o
ottenga dalla Mutua, in qualsiasi modo, sussidi cui
non ha diritlo od alleri o falsifichi certificati me-
dici:

b) esea di casa quando ¢ ammalato, senza rego-
lare permesso del medico, oppure anche munito di
permesso, frequenti pubblici ritrovi;

o) sussidialo, lavori a casa o altrove o si dedi-
chi & givochi sportivi: J

d) alla visita medica di assunzione non abbia
denuncialo le malaltie avate in passato, ¢ che pos-
sano aver determinato la nuova infermita;

¢) st rifiuli di sottoporsi alla visita del medico
della Cassa o non segna le cure mediche preseritte
0 comuanque compia contro le preserizioni stesse
alti che possano nuocere al regolure decorso della
malallia,
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[ cambi omedico durante il decorso della ma-
lattia o residenza senza 1] permesso della Cassa
Mulua,

Non ¢ ammesso ol sussidio chi, essendo visila-
tore di un ammalalo, per incarico di vigilanza con-
feritogli dalla Mulua, non denuncia le irregolarita
riscontrale.

Nel caso conlemplato dalla lett. o). il frodatore
¢ tenulo a restituire alla Mutua il sussidio indebi-
tamente riscosso ed a rimborsarla delle eventuahi
spese inconlrale.

Anr. 20,

Non compels aleuna indennitac

) all’inscritto, la cui sopravvenula incapacila
al lavoro per malatlia derivi esclusivamente da di-
fetti fisici vongenili o da malattie croniche preesi-
stenti o successive alla sua iserizione alla Cassa.

by all'iscrillo che si sia dolosamente procurato
la malatlia:

¢) all'inseritto che abbia contratlo la malattia
in istalo di ubbriachezza:

dy alliseritto colpite da malaltie veneree, o
provocale da abuso di alcoolici:

e) allinscritlo che cada ammalato durante il
periodo in cui percepisce indennita d'infortunio;

/) allinscritto inlernato in casa di pena du-
rante la malallia;

g) alla donna inscritta, in caso di procuraio
aborto.

Art. 21,

La donna inscrilla alla Cassa Mutua ha diritto,
in caso di parto ad un’indennitd nella misura sta-
bhilita nella tabella allegala, sempre che in prece-
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denza abbia versato alla Cassa quattro contribuli
mensili o nove quindicinali. Per riscuotere tale
sussidio, iserilta deve presentare il certificato di
Stato Civile, dal quale risulti Pavvenualo parlo,

ART. 22,

In caso di morte delliseritto, il coninge o, in
mancanza Jdi esso, i congiunli vivenli a totale suo
carico hanno dirillo @d un sussidio nella misura
che sard fissada dal Consiglio i Amministrazione
¢ che non potra superare quella indicala nella ta-
bella allegat.

Per oltenerio oceorre presentare il certificato di
morte in carta libera e la situazione di famiglia
comprovanie che 1 congiunti erano a totale carico
dell'iscriito.

ART. 23.

In caso di disoccupazione involontaric Voperaio
— presentando il certificato dell’Istituto Nazionale
Faseisla per la Previdenza Sociale ha diritio per
due mesi a tatti i benefiei della Cassa che per ulti-
ma ha ricevato il contributo del detto operaio.
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TABELLE DEI CONTRIBUTI
(per meta a carico dei lavoratori) dovuti alie Casse Mutue,
e delle indennita di malattia, di morte e di parto

spettanti agli operai

I GRUPPO
Cassa Mutua Interprofessionale

(Edili, laterizi. cementisti, gesso, marmisti,
abbigliumento etc.)

Sulurio gquindicinale Cantributo gquindicinale
lino a L. 87.50 .. 1.60
da L. 87,51 a L. 150 L. 2;
L. 15001 a L. 200 L. 3.20
L. 200,01 a L. 250 L. 4,
oltre le 1.. 250 L. 4.50

Paga giornuliera Sussidio giornaliern

fino a 1.. 7 oo Bi—
da L. 7,01 ad. 12 L Ba—
» L. 12,01 a L. 16 L. 7—
» L. 16,08 a L. 20 L. 9,
oltre le L. 20 L. 1o,

Sussidio di morte L. 300.

Sussidio di parto L. 90.

Carenza stalutaria: giorni 4.

Perviodo massimo indennizzabile in continuazio-
ne: 90 giorni.

Periodo massimo  indennizzabile durante I an-
no: 120 giorni.

— Al

i GRUPPO
Cassa Mutua Interaziendale Mista
(Cartarie, chimica, conciarie, alimentari, tessill
varie, legno estratiive ete.).
Mutue Aziendali: Lanificio Canavese - Lanificio Azario -
Alluminio ltaliano.

Salurio quindicinale (anlributo guindicinale

fino o [ 87.50 L. 1,40
da L. 8751 a L. 151 L. 1,80
L. 15001 a L. 200 L. 3,
L 200,00 o 1. 250 .. 3,80
oltre le 1.0 250 I.. 440

Llindennita di malallia, di parto e di morle; la
carenza statutaria e il periodo massimo indenniz-
zahile sono uguali a quelle del T° gruppo.

[11* GRUPPO

Cassa Mutua Metallurgici

Mutue Aziendali: S. A, N. Cogne - S, A. Olivetti - Dintto
- Genisio Bernardo - Cravetto - I. L. 5. A,

Lta Contributo Sussidio
mensile giornaliero
Per womini sopra i 20 anni L. 6,80 L. 8.50
Per unomini dai 16 ai 20 anni
e donne L. 4,50 L. 450

Per i ragazzi di ambo i sessi

solto 1 16 anni L. 3— L. 3.50
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Sussidio di morcte L. 250,

Sussidio di parto L. 90.

Cmenza staiataria: giorni 5.

Periodo massimo indennizzabile: in continua-
zione: 120 giorni.

Periodo massimo indennizzabile: durante Pan-
no: 150 giorni.

Ve GRUPPO

Cassa Mutua Ceramisti

Contributo Sussidio
mensile sinrnaliero
Per operai apparlenenti
al 1o sez. L. 660 i &=
Fer operai appartencnli
al 2% sez. L. 530 L. (.50
Per operai apparlenenti
al 3¢ sez. L. 4,50 L. 5.50
Per donne e apprendisti L. 2,40 L. 39—

Sussidio di morte 1.. 200,

Sussidio di parto: 40 giorni di paga giornaliera,
previo deduzione del sussidio percepito dalla Cassa
Nazionale di Maternita.

Carenza statutaria: giorni 3.

Periodo massimo indemnizzabile in continua-
zione: 90 giorni.

Periodo massimo  indennizabile durante ['an-
no: 120 giorni.

— B3 —

Ve GRUPPO

Mutue Aziendali: De Angeli & Frua - Rossari & 'Varz -

Filatura Brambilla - Manifattura di Cuorgné - Coto-

nificio di Strambino.

(Contribule Sussidio giornaliera

L. 1.70%% sul salario percepito 307 della paga g.

Sussidio di morte L. 300,

Sussidio di parto: vedi VY gruppo.

Carenza stalularia: giorni quattro.

PPeriodo massimo indennizzabile in continua-
zionie: 90 giorot,

Periodo massimo  indennizzabile durante 'an-
no: 120 giorni.

VIie GRUPPO
Mutue Aziendali: Chatillon di lvrea e di Chatillon

Salario Caontribulo
glornaliero guindicinale
olire le L. 20 L. B.—
da L. 16,01 a L. 20 L. 4,50
L. 1201 a L. 1B L. 3,50
L. 901 a L. 12 L. 2,50
o a La Y L. 2,—
Sussidio giornaliero. 50% della paga giorna-

licra per i primi 60 giorni di malattia; 60% della
paga per gli allri 60 giorni.

Sussidio di morte L. 250,

Sussidio di parto L. 200.

Carenza slalularia: giorni 4.

Periodo massimo indennizzabile in continuazio-
ne 120 giorni. ‘

Periodo massimo indennizabile darante Panno
1500 giorni.




— 4 —

VII* GRUPPO
Mutua Aziendale Conceria Alta Italia
' Contributo Sussidio

mensile giornaliero
Per op. upp. alle cal, AcB 68— 7,20
A : Per op. app. alie cat. C. e D. 5,50 6,60
1 Donne ( 3,30 3.90

S IHE Sussidio di morte L. 200,
Sussidio di parto: vedi Ive gruppo.
“Periodo massimo indennizzabile in continuazio-
ne: 90 giorni.
Periodo massimo indennizzabile durante I'anno

120 giorm
VIII® GRUPPO
~ Mutua Aziendale Montecatini
. Salario Contributo Sussidio
giornaliero ~ mensile glornaliern
lre le L. 20 L I 8 L. 10, —
a B zmu L. 6,80 L. 7,50
1,.--1% 01 a L. 16 L. 550 | B
« 801 a L1383 L. 390 L. 5
L. 5.01 a r;% 8§ L.240 | .
e, L. 1,50 A .

idio di morte L. 300.
dio di parto vedi 1V° gruppo.
odo massimo indennizabile in continuazio-
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